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1  Réamhrá 
Deir na Caighdeáin agus Treoirlínte do Dhearbhú Cáilíochta sa Réimse Eorpach Ardoideachais, atá 
anois mar thagarmharc do dhearbhú cáilíochta san Eoraip, go bhfuil ‘measúnacht mac léinn ar cheann de 
na heilimintí is tábhachtaí den ardoideachais’ .  Tá na cúiseanna atá leis an tábhacht seo soiléir—déanann 
measúnacht ar fhoghlaim gnóthachtálacha fhoghlaimeoirí agus, dá réir sin, éifeachtacht na gclár1  a 
thomhas agus is í an mheasúnacht le haghaidh foghlama eithne an teagaisc agus na foghlama 
machnamhaí agus a bhfeabhsú go leanúnach ó thaobh cáilíochta de. 

Thug Acht na gCáilíochtaí (Oideachas agus Oiliúint) 1999 suntasacht don phrionsabal gur cheart go 
mbeadh cáilíochtaí oideachais agus oiliúna bunaithe ar chaighdeáin eolais, scile nó inniúlachta a 
bheadh le sealbhú ag mic léinn agus d’aithin sé gur ar an  soláthraí a bhí an fhreagracht nósanna 
imeachta do mheasúnacht fhoghlaimeoirí a bhunú. Leag Creatoibre Náisiúnta na gCáilíochtaí 
(NFQ) síos na caighdeáin chineálacha atá riachtanach.   

Cuireann na caighdeáin dámhachtana,  atá socraithe ag HETAC,  mar aon le tuairisceoirí cineáil 
dámhachtana NFQ síos ar an gcaighdeán atá le baint amach sula bhféadfaidh HETAC dámhachtain a 
dhéanamh nó a aithint nó sula bhféadfaidh foras aitheanta de chuid na Comhairle dámhachtain a 
dhéanamh faoi údarás tarmligthe. 

Tá forfheidhmiú na gcaighdeán seo agus creidiúnacht na gcáilíochtaí ardoideachais agus oiliúna ag 
brath ar bhailíocht agus  iontaofacht na nósanna imeachta do mheasúnacht fhoghlaimeoirí. 

Tá an cur chuige traidisiúnta i leith measúnachta in ardoideachas ag brath go mór de ghnáth ar 
thuiscintí ós íseal ar chaighdeáin agus d’fhéadfadh sé a bheith faoi bhrú i gcomhthéacsanna nua nó i 
gcomhthéachsanna atá ag athrú go tapaidh. Ar na samplaí de chomhthéacsanna atá ag athrú agus a 
spreagann cleachtóirí le cur chuige nuálach a lorg tá modalú, bradaíl, cumas coinneála fhoghlaimeoirí, 
measúnacht ríomhchuidithe, cineálacha nua torthaí foghlama  tuartha, fáil ar am staidéir, agus 
acmhainní laghdaithe.2  

Tá sé i gceist go mbeadh an doiciméad seo maidir le measúnacht fhoghlaimeoirí ag teacht le gach 
cineál cláir agus soláthraí agus tá sé á chur ar fáil le cur faoi bhráid agus le n-úsáid acu seo: 

1. Soláthraithe agus iad ag déanamh athbhreithniú ar a nósanna imeachta measúnachta 
fhoghlaimeoirí ag an leibhéal eagraíochtúil, ag leibhéal an chláir, agus ag an leibhéal 
modúlach nó ionmhodúlach; 

2. Iad sin a bhfuil baint acu le cláir a fhorbairt; 
3. Iad sin a bhfuil baint acu le nósanna imeachta cáilíochta seachtracha lena n-áirítear 

bailíochtú cláir, athbhreithniú cláir agus athbhreithniú institiúideach; agus 
4. Múinteoirí (léachtóirí, acadúlaigh) ina n-obair leanúnach le foghlaimeoirí. 

Tá an doiciméad seo roinnte i gceithre phríomhchuid.  Leagann an chéad chuid amach na 
Bunsraitheanna ina bhfuil Prionsabail agus Treoirlínte.  Cuireann an dara cuid síos ar roinnt bheag 
eochair-Choinbhinsiúin atá comhaontaithe ag an leibhéal earnála agus a gcomhlíonann gach soláthraí 
iad.  Sa tríú cuid tá roinnt Prótacal a mholtar d’fhorais aitheanta iad a úsáid agus a bhfuil sé 
riachtanach do gach soláthraí eile iad a úsáid.  Cuireann an ceathrú cuid Léirmhíniú ar théarmaí 
roghnaithe ar fáil—i.e. gluais. 

                                                      
1 Tabhair faoi deara go bhfuil ciall bheacht theicniúil ag téarmaí áirithe i gcomhthéacs an doiciméid seo agus go 
bhféadfadh difríochtaí tábhachtachta a bheidh idir í agus an ghnáthchiall.  Tá na téarmaí sin curtha i gcló trom 
gorm nuair a fheictear don chéad uair iad agus, ach amháin nuair a chuirtear crostagairt ar leith ar fáil, tugtar 
sainmhíniú orthu sa roinn Léirmhínithe. 
2 Gibbs (2006). 
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Mura bhfuil a mhalairt ráite go sonrach, baineann na coda ar fad le gach cineál agus modh 
measúnachta lena n-áirítear, mar shampla, measúnacht leanúnach, aitheantas do réamhfhoghlaim, 
measúnacht i gcláir céime taighde—go hachomair measúnacht in aon chlár as a dtiocfadh aon chineál 
dámhachtana lena n-áirítear mórdhámhachtainí, miondámhachtainí, dámhachtainí le h-aidhm 
speisialta, agus dámhachtainí forlíontacha.  

Tá dua ag baint leis na cleachtais mheasúnachta reatha ar fad a thabhairt i gcomhréir le coincheapa 
torthaí foghlama agus aithnítear go mbeidh gá le hiarracht chomhbheartaithe chun na feabhsaithe atá 
riachtanach a chur i gcrích agus go dtógfaidh sé am ar chláir agus ar phróisis eile  teacht chun cinn. 

Ó am go chéile foilseofar treoirlínte níos mine ar cheisteanna a bhaineann le measúnacht.
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2  Bunsraitheanna 
Cuireann an roinn seo eochair-eolas ar fáil maidir le bunús na gCoinbhinsiún agus na bPrótacal. 
Leagann sí amach na paraméadair choincheapúla agus cuireann sí comhthéacs fealsúnach agus 
teoiriciúil ar fáil do mheasúnacht. Déanann na treoirlínte forbairt ar na coincheapa a chuirtear i láthair 
sna prionsabail. 

2.1 Prionsabail 
‘Tá measúnacht fhoghlaimeoirí ar cheann de na heilimintí is tábhachtaí san ardoideachas.  Bíonn 
éifeacht dhomhain ag torthaí measúnachta ar ghairmeacha mac léinn sa todhchaí.  Tá sé tábhachtach 
mar sin go reachtáltar measúnacht go gairmiúil i gcónaí agus go gcuireann sí san áireamh an t-eolas 
forleathan atá ann maidir le próisis tástála agus scrúdaithe.  Cuireann measúnacht faisnéis luachmhar 
ar fáil freisin d’fhorais maidir le héifeachtacht theagaisc agus thacaíocht fhoghlaimeoirí.’ 3  

Ciallaíonn measúnacht fhoghlaimeora tátal (e.g. breithiúnas nó meastachán nó breithmheas) 
ar eolas, scil nó inniúlacht fhoghlaimeora i gcomparáid le caighdeán bunaithe ar fhianaise 
chuí4.  Tá féinmheasúnacht san áireamh le seo.   

Réamhrá 

Tá na prionsabail seo a leanas eagraithe faoi shé théama. 

A) Tá foghlaimeoirí freagrach as a ngnóthachtáil fhoghlama a léiriú 

1. Ba cheart do fhoghlaimeoir atá cláraithe ar chlár é nó í féin a chur faoi bhráid 
measúnachta chun gnóthachtáil thorthaí foghlama tuartha5 an chláir a léiriú. 

2. Bítear ag súil go ndéanfaidh gach foghlaimeoir tréaniarracht, le tacaíocht an tsoláthraí, 
ar ionracas acadúil a fhorbairt, tabhairt faoi thascanna measúnachta go macánta agus 
go fírinneach agus bradaíl agus cineálacha eile mhímhacántacht acadúil nó iompar 
míchuí a sheachaint. 

3. Ba cheart don soláthraí a chinntiú go bhfuil deiseanna foghlama ann do thorthaí 
foghlama tuartha an chláir (seachas iad sin a shásaíonn réamhfhoghlaim).  

B) Tacaíonn measúnacht le caighdeáin bunaithe ar thorthaí foghlama 

1. Déantar agus rangaítear dámhachtainí (lena n-áirítear iad sin a dhéantar faoi údarás 
tarmligthe) go heisiach ar bhonn mheasúnacht chritéarthagartha ar thorthaí foghlama 
(eolas, scil, inniúlacht).   

2. Sonraítear na torthaí foghlama atá riachtanach le cáiliú do dhámhachtainí HETAC, nó 
iad sin a dhéanann foras aitheanta de chuid na Comhairle, trí na caighdeáin 
dámhachtainí a eisíonn HETAC.  

3. Cuireann na caighdeáin dámhachtainí síos ar an gcaighdeán atá le sealbhú ag 
foghlaimeoirí—(i) sula mbeadh dámhachtain ardoideachais agus oiliúna le déanamh ag 

                                                      
3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 2005. 
4 I gcás aitheantas ar réamhfhoghlaim (neamhdheimhnithe) d’fhéadfadh nach mbeadh gnóthachtáil fhoghlama 
ar eolas go hiomlán (ag an ábhar) ar an gcéad dul síos.  Sa chás sin d’fhéadfadh gá a bheith le próiseas 
measúnachta céimnithe a thugann an ghnóthachtáil fhoghlama chun solais céim ar chéim go dtí go mbíonn an 
leibhéal riachtanach mionsonraí bainte amach.   
5 Tagair do Roinn 5 do shainmhínithe ar na téarmaí i gcló trom anseo agus in áiteanna eile. 
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HETAC nó ag foras aitheanta a bhfuil údarás chun dámhachtainí a dhéanamh 
tarmligthe chuige ag HETAC, nó (ii) a iarrann aitheantas ar HETAC do dhámhachtain 
atá déanta ag comhlacht seachas HETAC nó foras aitheanta a bhfuil údarás chun 
dámhachtainí a dhéanamh tarmligthe chuige;  rud a chuireann in iúl go gcuireann siad 
síos ar an bhfoghlaim atá riachtanach chun pas a fháil. 

4. Ciallaíonn na híostorthaí foghlama tuartha cláir na híostorthaí foghlama do chlár ar 
leith ag leibhéal an chláir.  Caithfidh siad sin a bheith sonraithe i gcónaí ag an soláthraí.  
Má tá ábhair roghnacha mar chuid den chlár gabhtar iad sin trí fhoirmeacha 
athraitheacha e.g. A agus (B nó C).  Tá foghlaimeoir a chríochnaíonn clár bailíochtaithe 
incháilithe don dámhachtain ábhartha má tá sé léirithe aige nó aici, trí mheasúnacht 
(aitheantas ar réamhfhoghlaim san áireamh), go bhfuil na híostorthaí foghlama tuartha 
ábhartha cláir bainte amach. 

5. Sa bhreis ar ‘íostorthaí foghlama tuartha cláir’ féadfaidh soláthraithe clár a bheith ag 
tnúth le cur síos ar leibhéil eile ‘torthaí foghlama tuartha cláir’ thar an t-íosleibhéal.  Sa 
doiciméad seo tagraíonn ‘torthaí foghlama tuartha’ d’aon cheann nó gach ceann de na 
torthaí tuartha lena n-áirítear na híostorthaí agus tagraíonn ‘íostorthaí foghlama tuartha’ go 
heisiach do na híostorthaí. 

6. Cé nach nach féidir é a chur in ionad thorthaí foghlama atá bainte amach, ba cheart go 
mbeadh creidiúint nasctha de ghnáth le gnóthacháil na n-íosthorthaí foghlama tuartha  
modúil nó cláir. 

C) Cothaíonn agus tacaíonn measúnacht le foghlaim agus teagasc éifeachtach  

1. Is gníomhaíochtaí nasctha a bhfuil éifeacht ar a chéile acu iad teagasc, foghlaim agus 
measúnacht.  Tá measúnacht éifeachtach bunúsach do theagasc agus foghlaim 
éifeachtach. 

2. Tá measúnacht éifeachtach (i)comhsheasmhach le, (ii)tacúil le, agus (iii)díorthaithe ó 
na torthaí foghlama tuartha cláir agus modúil. 

3. Ba cheart go mbeadh measúnacht pleanáilte agus comhordaithe thar modúil agus cláir.  
Tá straitéisí measúnachta modúil (c.f. 2.2.5) agus straitéisí measúnachta cláir (c.f. 
2.2.5) araon riachtanach do mheasúnacht éifeachtach. 

4. Ba cheart go mbeadh an iarracht atá riachtanach ó fhoghlaimeoir chun tasc 
measúnachta a chur i gcrích comhréireach leis an sochar oideachasúil dó nó di a 
bhaineann leis. 

5. Tacaíonn measúnacht fhoirmitheach le foghlaim agus ba cheart go mbeadh 
aischothú foirmitheach i gceist léi agus is cuid riachtanach d’aon chlár oideachais agus 
oiliúna í.  

6. Tá na freagrachtaí i ndáil le foghlama éifeachtach rainnte idir múinteoirí agus 
foghlaimeoirí.  D’fhéadfadh sé cur leis an bhfoghlaim má bhíonn foghlaimeoirí 
páirteach i gcruthú tascanna agus critéir measúnachta. 

7. Tacaíonn measúnacht bharántúil le foghlaim éifeachtach. 

D) Tá nósanna imeachta measúnachta creidiúnach 

1. Tá measúnacht chreidiúnach cothrom  agus comhsheasmhach agus anuas ar sin tá sé 
bailí agus iontaofa (i.e. oiriúnach don fheidhm) 

2. Tá measúnacht chothrom iniatach, agus aithníonn sí go bhfuil riachtanais, stíleanna 
agus cur chuige difriúla ag daoine difriúla. 
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3. Ba cheart go mbeadh an inniúlacht riachtanach ag measúnóirí agus aon choistí ag a 
bhfuil ról i measúnacht agus chuige seo gach seans go mbeidh sé riachtanach go 
bhfaigheadh siad oiliúint ó am go chéile. 

4. Má bhíonn aon duine a mbeadh coinbhleacht leasa acu (iarbhír nó ionchasach, fíor nó 
dealraitheach) le gníomhú mar mheasúnóir i gcás ar leith níor cheart dó/di gníomhú ná 
níor cheart go n-iarrfaí air/uirthi gníomhú sa chás sin.  Chuige seo ba cheart go gcuirfí 
leasanna ábhartha in iúl. 

5. Ba cheart go mbeadh bearta cuí ann chun a chinntiú go mbeadh iontaoibh ag 
foghlaimeoirí as cothroime agus oibiachtúlacht a nósanna imeachta measúnachta.  Is 
sampla é grádú anaithnid ar mheasúnacht shuimitheach, más indéanta, de bheart 
éifeachtach chun iontaoibh a chruthú. 

6. Ba cheart go mbeadh na torthaí foghlama tuartha cláir agus modúil agus straitéisí 
measúnachta scríofa go soiléir agus curtha in iúl ag tús an chláir d’fhoghlaimeoirí agus 
dóibh sin ar fad atá páirteach sa teagasc agus sa mheasúnacht. 

7. Ba cheart go mbeadh na próisis do ghearáin agus achomhairc maidir le measúnacht ar 
an gcaighdeán céanna cothroime, comhsheasmhachta agus oiriúnacht don fheidhm le 
measúnacht go ginearálta.  Go háirithe ba cheart go mbeadh siad díreach, éifeachtúil, 
tráthúil agus trédhearcach. 

E) Déantar athbhreithniú agus athnuachaint ar mhodhanna measúnachta in oiriúint do 
riachtanais athraitheacha 

1. Ní mór modhanna nua measúnachta, taicticí agus straitéisí a fhorbairt agus a thástáil 
chun go mbeadh feabhsú leanúnach á dhéanamh agus chun déileáil le dúshláin nua. 

Tá foghlaimeoirí ar an eolas go maith ar conas agus cén fáth a ndéantar measúnacht orthu 

1. Ba cheart go mbeadh eolas agus tuiscint ag foghlaimeoirí ar na torthaí foghlama tuartha 
modúil agus cláir, straitéisí ábhartha cláir agus modúil agus ba cheart iad sin agus na 
rialacháin maidir le measúnacht a chur i gcuimhne dóibh go rialta.  

2. Ba cheart do sholáthraithe foghlaimeoirí a chur ar an eolas go cuí (e.g. i lámhleabhar 
cláir agus i leathanach gréasáin cláir). 

3. Ba cheart go mbeadh foghlaimeoirí páirteach in athbhreithniú tréimhsiúil ar nósanna 
imeachta measúnachta. 
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2.2    Treoirlínte 

2.2.1      Réamhrá 

Deir na Caighdeáin agus Treoirlínte do Dhearbhú Cáilíochta sa Réimse Eorpach Ardoideachais 
(giorraithe go ‘ESG’ sa doiciméad seo) gur ‘cheart go ndéanfaí measúnacht ar mhic léinn ag úsáid critéir 
foilsithe, rialacháin agus nósanna imeachta a chuirtear i bhfeidhm go comhsheasmhach’ (Caighdeán 2.3.3). 

Déanann an roinn seo forbairt agus comhlánú ar threoirlínte comhfhreagracha ESG i gcomhthéacs 
chóras ardoideachais agus oiliúna na hÉireann. 

2.2.2     Maidir leis an gciall atá le cothroime 

Tá an soláthraí freagrach as nósanna imeachta measúnachta a bhunú atá cothrom. 

Is coincheap casta é cothrom6 i gcomhthéacs na measúnachta.  Ciallaíonn sé ‘just, unbiased, 
equitable7, impartial; legitimate, in accordance with the rules or standards’8.  

Éilíonn cothroime comhsheasmhacht.  Tá nósanna imeachta cothroma measúnachta bailí 
agus iontaofa. 

Éilíonn cothroime gur cheart measúnacht a úsáid chun cinneadh a dhéanamh ar 
ghnóthachtáil na dtorthaí foghlama tuartha ag foghlaimeoirí aonair ach nár cheart go 
ndéanfadh sí idirdhealú in aon bhealach eile. 

Éilíonn cothroime gur cheart go mbeadh measúnacht (lena n-áirítear tascanna, critéir, 
nósanna imeachta agus tátail) neamhlaofa ionas nach bhfuil aon duine nó grúpa ar leith faoi 
bhuntáiste nó míbhuntáiste go héagórach, mar shampla: ag iompar na measúnachta, nó ag 
cruthú tascanna agus critéir na measúnachta, nó ag an bpróiseas grádaithe, nó ag 
coinbhleachta leasa, nó ag claontacht, etc.  

Éilíonn cothroime gur cheart go mbeadh tascanna agus critéir measúnachta etc. ina léiriú cuí 
ar na deiseanna foghlama a bhí ar fáil do rannpháirtithe an chláir. 

Baineann cothroime ní amháin leis an mheasúnacht mar mheasúnacht ach an úsáid a bhaintear 
aisti.  D’fhéadfadh triail a bheith cothrom do chuspóir amháin ach míchothrom nuair a 
úsáidtear é do chuspóir eile.   

Éilíonn cothroime go mbeadh na próisis agus critéir measúnachta  trédhearcach ag leibhéil 
na modúl, na gclár, an tsoláthraí agus náisiúnta (earnála). Tá sé riachtanach go gcuirtear 
foghlaimeoirí ar an eolas faoi agus go dtuigeann siad na critéir go beacht a úsáidfear chun 
measúnacht a dhéanamh orthu. 

2.2.3     Maidir leis an gciall atá le comhsheasmhacht 

Tá an soláthraí freagrach as nósanna imeachta measúnachta a bhunú atá comhsheasmhach. 

Ciallaíonn comhsheasmhacht mar choincheap ‘agreeing in substance or form; congruous, compatible 
(with, to), not contradictory; marked by uniformity or regularity’. Ciallaíonn iompar comhsheasmhach: 
‘adhering to the same principles of thought or action.’9  

                                                      
6 Tá anailís úsáideach ar chothroime trialach le fáil in Willingham, W.W. (1999). Tá dearcadh córasach ar 
chothroime trialach in Messick (1999) lch 213-242.  
7 Stobart, G. (2005). 
8 New Shorter Oxford English Dictionary, Oxford: Oxford University Press.  
9 Tagairtí ón  New Shorter Oxford English Dictionary, Oxford: Oxford University Press. 
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Mar atá ráite, baineann comhsheasmhacht le nósanna imeachta measúnachta na soláthraithe.  
San áireamh anseo tá grádú—ba cheart go mbeadh leibhéil fheidhmíochta chomparáideacha 
léirithe i ngráid chomparáideacha.  Ní éilíonn comhsheasmhacht go gcaithfear measúnacht a 
dhéanamh ar thorthaí ar leith sa bhealach céanna i gcónaí ó chohórt go cohórt, nó ó chlár go 
clár etc.  

Ba cheart go mbeadh comhsheasmhacht i bhfeidhm laistigh de chlár, d’fhoras, laistigh de 
dhisciplín nó réimse gairmiúil, idir forais, go náisiúnta, thar teorainneacha (mar is cuí), thar 
am agus thar an daonra iomlán fhoghlaimeoirí. 

Tá athrú riachtanach nó éabhlóid comhoiriúnach le comhsheasmhacht agus níor cheart í a 
úsáid go brách chun marbhántacht a chosaint.  Má éiríonn cleachtas neamhbhailí nó 
neamhiontaofa ba cheart ceann eile a chur ina ionad. 

Baineann an chomhsheasmhacht seo freisin le húsáid thorthaí measúnachta i gcinnteoireacht, 
lena n-áirítear cinntí bhoird scrúdaitheoirí i dtaca le dámhachtainí, gráid, agus (más 
infheidhme) teidlíocht do chreidiúint nó rochtain, aistriú nó forchéimniú.  

2.2.4     Táthar ag súil go mbeidh nósanna imeachta mheasúnacht mac léinn deartha chun 
gnóthachtáil na dtorthaí  foghlama tuartha agus cuspóirí cláir eile a thomhas. (ESG) 

Tá nósanna imeachta measúnachta bunaithe ar thorthaí foghlama tuartha atá curtha 
in iúl go soiléir 

Ba cheart go mbeadh torthaí foghlama tuartha cláir agus modúil leagtha síos ag an soláthraí agus 
athbhreithniú déanta  go tréimhsiúil orthu chun a chinntiú go mbeadh siad céim ar chéim le 
na riachtanais a thagann chun tosaigh.  

Ní mór do dhaoine na torthaí foghlama tuartha a inmheánú (a choincheapú) sula gcuireann 
siad i bhfeidhm go héifeachtach iad i dteagasc nó i bhfoghlaim nó i measúnacht.  Déanann 
duine na torthaí foghlama tuartha atá curtha in iúl go téacsúil a inmheánú trí iad a léamh agus 
a thuiscint, á nascadh le réamhfhoghlaim lena n-áirítear eolas ar an disciplín agus eolas ós 
íseal an chleachtóra (saineolaí, nóibhíseach nó tosaitheoir). Ba cheart go mbeadh torthaí 
foghlama tuatha cláir agus modúil sothuigthe d’fhoghlaimeoirí agus  gach duine atá páirteach 
i dteagasc agus measúnacht  laistigh den chlár.  Ba cheart go mbeadh tacaíocht ag daoine 
chun a dtuiscint/inmheánú ar na torthaí foghlama tuartha a fhorbairt. 

‘The learner has to (a) possess a concept of the standard (or goal or reference level) being aimed for, (b) 
compare the actual (or current) level of performance with the standard, and (c) engage in appropriate action 
which leads to closure of the gap.’10  

Is iad a dtorthaí foghlama tuartha coincheaptha faoi seach atá tuartha i ndáiríre ag an 
múinteoir agus mar sprioc ag an bhfoghlaimeoir agus in úsáid ag an measúnóir.  D’fhéadfadh 
neamh-chomhsheasmhacht a bheith i gceist mura mbíonn siad sin i bpáirt acu.  B’fhéidir go 
bhfuil coincheapuithe fhoghlaimeoirí agus mhúinteoirí an-difriúil ag tús cláir nó modúil ach 
ba cheart go mbeadh sé ar cheann d’aidhmeanna an teagaisc go dtiocfadh siad le chéile i rith 
an chláir nó an mhodúil. 

Tacaíonn measúnacht leis na caighdeáin dámhachtainí  

‘Tá sé tábhachtach, ionas go mbeadh foghlaim creidiúnaithe do dhamhachtain, go mbeadh sé 
riachtanach go mbeadh comhleanúnachas cuí leis an damhachtain in iomlán, nó le cuid den 

                                                      
10 Sadler (1989). 
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damhachtain.  Tá sé seo ábhartha go háirithe d’fhorchéimniú go deiseanna foghlama breise agus do nascanna 
le fostaíocht.’  11 

Ba cheart go gcinnteodh nósanna imeachta measúnachta go bailí agus go hiontaofa go bhfuil 
íostorthaí foghlama tuartha an tsoláthraí agus dá réir sin an caighdeán dámhachtana ábhartha 
bainte amach go fírinneach ag foghlaimeoirí atá molta do dhámhachtainí.  

Is ar éigin a bheidh comhchruinniú píosa ar phíosa de thorthaí measúnachta d’eilimintí cláir 
bailí agus iontaofa chun gnóthachtáil iostorthaí foghlama tuartha cláir a mheas.  Léiríonn sé 
sin tábhacht na straitéise measúnachta cláir.   

Ní choisceann sé sin ar chláir réimse ábhar roghnach a bheith acu ach ciallaíonn sé go 
gcaithfidh comhchruinniú ábhar roghnach a bheith rialaithe agus comhsheasmhach le 
dearadh an chláir agus a bheith cuimsithe ag an straitéis measúnachta cláir. 

Beidh cinntí maidir le forchéimniú faoi réir ag measúnacht atá deartha chuige sin 

Beidh cinntí maidir le forchéimniú fhoghlaimeoirí trí chéimeanna éagsúla cláir faoi réir ag 
measúnacht ar ghnóthachtáil thorthaí foghlama tuartha. 

Féadfar measúnacht a úsáid chun a léiriú go bhfuil riachtanais oideachais 
chomhlachtaí gairmiúla, reachtúla agus rialála comhlíonta 

Má tá sé i gceist go gcomhlíonfadh clár oideachais agus oiliúna riachtanais oideachais 
chomhlacht gairmiúil, reachtúil, maoinithe (e.g. deontas fhoghlaimeora), nó rialála, ba cheart 
é sin a chur in iúl go soiléir do gach lena mbaineann agus ba cheart go mbeadh na 
measúnachtaí ábhartha cothrom, comhsheasmhach agus oiriúnach don fheidhm sin. Ba 
cheart go léireodh torthaí foghlama tuartha an chláir aon chuspóir dá leithéid. 

Déantar tástáil córasach ó am go chéile ar bhailíocht agus iontaofacht nósanna 
imeachta measúnachta 

Tá soláthraithe freagrach as a léiriú go bhfuil a gcuid ionstraimí measúnachta bailí agus 
iontaofa.  Cé go mbíonn roinnt fianaise le fáil ón gcóras reatha scrúdaitheoir seachtrach, tá 
éagsúlacht cleachtais ann agus níor mhór do sholáthraithe féachaint le próisis chomhlántacha 
chun teacht ar fhianaise iontaofa go dtugann a gcuid torthaí measúnachta léargas cruinn ar 
fhíorghnóthachtáil a gcuid foghlaimeoirí. 

2.2.5     Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta mheasúnacht mac léinn12 oiriúnach dá 
bhfeidhm, bíodh sí diagnóiseach, foirmitheach nó suimitheach (ESG) 

Tá measúnacht rialaithe, bainistithe agus comhordaithe go gairmiúil 

Ba cheart go mbeadh forbairt, faomhadh, monatóireacht agus meastóireacht ar nósanna 
imeachta mheasúnacht fhoghlaimeoirí ag gach leibhéal agus céim rialaithe ag an soláthraí 
agus comhtháite laistigh de nósanna imeachta dhearbhú cáilíochta agus fheabhsú cáilíochta 
an tsoláthraí. 

Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta measúnachta agus/nó bainistiú measúnachta agus 
comhordaithe ann ag gach leibhéal eagraíochtúil de chuid an tsoláthraí: an leibhéal is airde 
(e.g. an leibhéal institiúideach), dámh, scoil, roinn;  do gach modúl sa chlár; agus do gach 
céim den chlár— leibhéal dámhachtana, leibhéal forchéimnithe, leibhéal rochtana, etc.   

                                                      
11 Údarás Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann (2003) Polasaithe agus Critéir do bhunú  Chreatoibre Náisiúnta 
Cáilíochtaí. [Idirlíon]. Le fáil ó: http://www.nqai.ie/docs/publications/11.pdf [Arna rochtain: 13 
Meitheamh 2008]. 
12 Úsáidtear an focal mac léinn anseo mar gur athfhriotal díreach ón ESG atá sna ceannteideil ar a bhfuil an 
lipéad (ESG).  Is é foghlaimeoir an roghthéarma—ciallaíonn mac léinn foghlaimeoir. 
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Féadfaidh measúnacht leanúnach (ar obair chúrsa) tionchar dearfa a bheith aige ar an 
eispéireas foghlama agus oireann sé go rímhaith do mheasúnacht bharántúil.  Mar a tugadh le 
fios cheana, baineann gach a bhfuil ráite faoi mheasúnacht le measúnacht leanúnach, ní 
dhéantar aon mhaolú air.  Nuair a bhaintear úsáid as measúnacht leanúnach ba cheart í a 
bhainistiú mar chuid chomhtháite de nósanna imeachta cláir agus ba cheart go mbeadh sí san 
áireamh sna straitéisí measúnachta cláir agus modúil. 

Ba cheart go mbeadh rialacháin thiomnaithe ag soláthraí i dtaca le húsáid mheasúnacht 
leanúnach.13   Ba cheart foghlaimeoirí a chur ar an eolas ag tús gach cláir agus modúil (agus a 
chur i gcuimhne dóibh ó am go chéile) faoi na rialacha ginearálta, agus aon rialacháin 
speisialta i dtaca le measúnacht leanúnach, lena n-áirítear an toradh a bheadh ar gan na 
riachtanais a chomhlíonadh.  

D’fhéadfadh dúshlán i bhfad níos mó a bheith ag baint le measúnacht leanúnach a bhainistiú, 
a sceidealú agus a rialú ná scrúduithe traidisiúnta scríofa nó viva voce.  Éiríonn na dúshláin as 
gan an timpeallacht a bheith chomh smachtaithe nó struchtúrtha, as an mheasúnacht 
leanúnach a bheith dáilithe thar tréimhsí níos faide agus as an éagsúlacht modhanna a 
úsáidtear.  Ciallaíonn sé seo ar fad go bhfuil sé ríthábhachtach go ndéanfadh an soláthraí 
bainistiú éifeachtach ar mheasúnacht leanúnach. 

Déantar athbhreithniú go rialta agus go córasach ar nósanna imeachta measúnachta 

Ba cheart don soláthraí monatóireacht agus athbhreithniú tréimhsiúil a dhéanamh ar a 
nósanna imeachta i dtaca le measúnacht fhoghlaimeoirí lena n-áirítear éifeachtacht a straitéisí 
measúnachta modúil agus cláir.   

Ba cheart go mbeadh ionadaithe fhoghlaimeoirí páirteach i bpainéil a bheadh ag chomhordú 
na hathbhreithnithe sin. 

Tacaíonn measúnacht le foghlaim éifeachtach 

Ba cheart measúnacht a úsáid chun an timpeallacht fhoghlama a oiriúnú go leanúnach do 
riachtanais aonair agus chomhchoiteanna fhoghlaimeoirí.    

Ba cheart go mbeadh dóthain (ach ní an iomarca) tascanna measúnachta agus iad tráthúil, 
éagsúil agus oiriúnach dá bhfeidhm mar chuid de chláir agus a modúil chomhpháirteacha 
chun foghlaim éifeachtach a spreagadh; chun tacú le haischothú agus tacaíocht aonair; agus 
dul chun cinn i dtreo ghnóthachtáil na dtorthaí foghlama tuartha a thomhas.  

Déantar uasmhéadú ar phoitéinseal fhoirmitheach obair chúrsa nuair a dhéantar measúnacht 
ar fheidhmíocht fhoghlaimeoirí agus nuair a fhaigheann siad aischothú tráthúil agus 
cuiditheach. 

Ba cheart go spreagfadh measúnacht, chomh fada agus is féidir, straitéisí foghlama 
éifeachtacha.  Ba cheart tascanna agus critéir measúnachta suimitheacha a dhearadh ag cur 
san áireamh an aird a thabharfaidh foghlaimeoirí orthu.  Glacann go leor foghlaimeoirí le cur 
chuige straitéiseach i leith foghlama chun barr feabhais a chur ar a gcuid feidhmíochta i 
measúnacht shuimitheach.  Má tá (agus ansin amháin) an mheasúnacht bailí, iontaofa agus 
barántúil ansin níl aon ní mícheart leis sin.  Aithneoidh measúnacht shuimitheach bhailí 
fíorfhoghlaim thar cosúlachtaí éadomhaine foghlama—ní thabharfaidh sí luach saothair do 
straitéisí foghlama laga.  

 Féadfaidh foghlaimeoirí a bheith páirteach i ndearadh tascanna agus critéir áirithe 
measúnachta faoi réir ag coimhlintí leasa a sheachaint.  D’fhéadfaí é sin mar aon le féin- agus 

                                                      
13 Nitko (1995). 
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piarmheasúnacht a úsáid i bhforbairt inniúlacht foghlaim-le-foghlaim agus é a chomhtháthú 
go foirmiúil sa straitéis measúnachta. 

Déantar rialú ceart ar nósanna imeachta mheasúnacht dhiagnóiseach 

Tugtar sainmhíniú ar mheasúnacht dhiagnóiseach i Roinn 5 ar Léirmhíniú.  D’fhéadfaí a rá 
gur cás speisialta de mheasúnacht fhoirmitheach atá inti.  Éiríonn ceisteanna sonracha, áfach, 
le measúnacht dhiagnóiseach ar gá aird neamhspleách a thabhairt orthu.  

Ba cheart go mbeadh treoirlínte ar mheasúnacht dhiagnóiseach ag forais agus ba cheart go 
leagfadh na treoirlínte sin síos cén fáth agus cén uair a bheadh measúnacht dhiagnóiseach 
riachtanach; cé aige a bheadh rochtain ar thorthaí a leithéid de mheasúnacht; cé acu a bheadh  
nó nach mbeadh siad taifeadta ar athscríbhinní etc. agus cé acu a bhféadfaí nó nach 
bhféadfaí iad a úsáid chun críche taighde institiúideach.  Mar shampla, ba cheart tástáil 
dhiagnóiseach ar mhíchumais fhoghlama ar leith ar nós disléicse a fhágáil faoi dhaoine le 
cáilíochtaí forordaithe.  

Tugtar spreagadh agus tacaíocht do dhea-iompar acadúil agus diúltaítear do mhí-
iompar acadúil le treoracha cuí, sampla dearfa agus iarmhairtí cuí a bheadh mínithe 
go soiléir 

Ba cheart don soláthraí dea-iompar acadúil a spreagadh (e.g. trí dheiseanna a sholáthar chun 
dea-chleachtas a fhorbairt agus aischothú cuí a chur ar fáil) agus dul i ngleic le mí-iompar 
acadúil (cosúil le bradaíl).  Caithfear aghaidh a thabhairt ar sin ag gach leibhéal—trína 
pholasaithe agus nósanna imeachta;  trí dhearadh an chláir agus straitéisí measúnachta 
modúil; trí dhearadh tascanna measúnachta aonair; trí oiliúint a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí 
mar gheall ar an bpróiseas foghlama (i.e. conas a fhoghlaimíonn daoine) agus a gcuid 
freagrachtaí; agus an gá atá le cloí le staidéar nuair a éiríonn deacrachtaí. 

Ba cheart don soláthraí, mar shampla, socrú a dhéanamh chun múinteoirí a oiliúint ar (i)na 
leibhéil bradaíola agus (ii)a ról i míniú d’fhoghlaimeoirí cad a fheictear mar bhradaíl i 
measúnacht. 

Ba cheart a chur i gcuimhne d’fhoghlaimeoirí go rialta, agus ag eochairthráthanna, cén 
caighdeán iompair lena bhfuiltear ag súil uathu agus rabhadh a thabhairt dóibh faoi na 
pionóis as mí-iompar. 

Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta cothroma agus comhsheasmhacha ag soláthraí chun 
mí-iompar acadúil a aimsiú, breithniú a dhéanamh ar mhí-iompar acadúil líomhnaithe agus 
pionóis chuí a ghearradh. 

Déanann measúnacht soláthar d’éagsúlacht nádúrtha fhoghlaimeoirí 

Tá na caighdeáin dámhachtainí ina dtost ar conas torthaí foghlama a bhaint amach, a 
mheasúnú nó a léiriú.  Ciallaíonn sé sin gur féidir le soláthraithe barr feabhais a chur ar 
nósanna imeachta measúnachta do chásanna difriúla.  Níl de shrianta orthu ach go mbeadh 
na nósanna imeachta measúnachta ag teacht leis na bunsraitheanna agus na coinbhinsiúin.   

Baineann Roinn 2.2.10 ar oiriúntais réasúnta le seo freisin 

Ba cheart straitéisí measúnachta cláir a chur ar fáil do gach clár agus straitéisí 
measúnachta modúil do gach ceann dá modúil chomhpháirteacha 

Tá curaclam agus measúnacht do-scartha.  Ba cheart go mbeadh forbairt agus 
meastóireacht ar straitéisí measúnachta cláir agus modúil ina chuid shubstaintiúil de 
dhearadh cláir agus bailíochtú cláir (agus athbhreithniú nó athbhailíochtú). 
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Is doiciméad é straitéis measúnachta cláir go príomha do mhúinteoirí agus foghlaimeoirí agus 
measúnóirí a bhfuil baint acu leis an gclár agus ullmhaítear é do gach clár le linn don chlár a 
bheith á fhorbairt agus coinnítear é ina dhiaidh sin. 

- Nascann sé ionstraimí measúnachta cláir (suimitheach agus foirmitheach lena n-
áirítear measúnacht leanúnach agus athmheasúnacht) le na híostorthaí (agus aon 
torthaí eile) foghlama tuartha cláir mar aon leis na torthaí foghlama tuartha 
modúil agus céime. 

- Cuireann sé síos ar agus soláthraíonn sé réasúnaíocht do na tascanna, critéir 
agus nósanna imeachta measúnachta a roghnaítear agus tugann sé aghaidh ar a 
gcothroime agus a gcomhsheasmhacht agus go háirithe a mbailíocht, 
iontaofacht agus barántúlacht. 

- Cuireann sé síos ar aon rialacháin speisialta (e.g. b’fhéidir go mbeadh ar 
fhoghlaimeoirí pas glan a ghnóthú in eochairmhodúil áirithe agus gan a bheith 
ag brath ar phas-trí-chúiteamh). 

- Rialaíonn sé, tógann ar agus comhtháthaíonn na straitéisí measúnachta modúl 
agus (nuair a úsáidtear iad) straitéisí measúnachta céime. 

- Soláthraíonn sé straitéis theagmhasach do chásanna ina mbeadh foghlaimeoirí 
ag éileamh díolúine ó mhodúil lena n-áirítear aitheantas do réamhfhoghlaim. 

- Cuireann sé ionstraimí measúnachta an chláir in oiriúint do riachtanais an 
chórais ghrádaithe institiúidigh, go háirithe i dtaca le gráid/marcanna modúil a 
thaifeadadh agus a chur le chéile (i.e. soláthraíonn sé critéir shoiléire do ghrádú/marcáil). 

- Cinntíonn sé go bhfuil ualach oibre mheasúnacht leanúnach an chláir 
cothromaithe go cuí. 

- Baineann sé le straitéis teagaisc agus foghlama an chláir. 

Ba cheart go mbeadh straitéisí measúnachta scríofa go soiléir agus curtha in iúl ag tús an 
chláir d’fhoghlaimeoirí agus dóibh sin ar fad atá bainteach le teagasc agus measúnacht.  Is 
féidir le straitéis measúnachta shoiléir ráiteas thorthaí foghlama tuartha a chomhlánú agus 
cuidiú le foghlaimeoirí ciall a bhaint as. 

Tá formhór na gclár modúlach ar shlí i.e. is féidir iad a roinnt i gcodanna.  Nuair a bhíonn 
straitéisí measúnachta cláir á ndearadh tá sé tábhachtach, dá bhrí sin, go gcuirfí san áireamh 
nach gá go n-aistreodh an t-eolas, scil agus inniúlacht a fhoghlaimítear i gcomhthéacsanna 
áirithe go comhthéacs difriúil gan breis foghlama. 

Beidh gá ag clár mórdhámhachtana de ghnáth le próiseas ar leith a chomhtháthaíonn, agus í 
ag obair de réir straitéis measúnachta an chláir, mhodúil chomhpháirteacha ionas go mbíonn 
tacaíocht ag torthaí foghlama tuartha an chláir.  Ba cheart go mbunódh an próiseas seo chun 
comhleanúnachas a chinntiú idir torthaí foghlama tuartha modúil agus cláir aitheantas 
eipistéimeolaíoch agus cultúrtha an chláir.  Ba cheart go ndéanfadh sé comhordú freisin ar 
ailíniú ar ghníomhaíochtaí leis na torthaí foghlama tuartha cláir agus go ndéanfadh sé 
ionduchtú ar fhoghlaimeoirí sa chomhluadar leathan ina ndéantar cleachtadh ar an ndisciplín. 

Ba cheart go dtabharfadh straitéisí measúnachta cláir aird ar na praiticiúlachtaí a bhaineann le 
deiseanna a thairiscint chun measúnacht leanúnach a athdhéanamh.  Mar shampla, b’fhéidir 
nach mbeadh sé indéanta tascanna mheasúnacht leanúnach áirithe a athdhéanamh sa 
bhfráma ama céanna le scrúduithe scríofa. 

Is féidir go bhfaighfí torthaí frithráiteacha nuair a dhéantar measúnacht ar na torthaí 
foghlama céanna trí mheasúnacht leanúnach agus scrúduithe scríofa agus féadann sé sin 
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fadhbanna a chruthú mura bhfuil sé réamhfheicthe agus soláthar déanta dó sna straitéisí cláir 
agus modúil. 

Baineann na treoirlínte do straitéisí measúnachta cláir, agus iad athraithe mar is cuí, le straitéisí 
measúnachta modúil 

Tá tascanna agus critéir measúnachta soiléir 

Ba cheart go mbeadh tascanna measúnachta agus critéir grádaithe glan soiléir14  

Tá dearadh agus sceidealú tascanna measúnachta comhordaithe 

Nuair atá modúil deartha do chláir ar leith, ba cheart go mbeadh dearadh agus sceidealú na 
dtascanna agus critéir modúil-leibhéil á stiúradh ag an straitéis measúnachta cláir. 

Nuair atá modúil ar leith i bpáirt ag roinnt clár ní mór do gach clár an modúl atá bpáirt a 
chomhtháthú agus, go háirithe, ba cheart do gach straitéis measúnachta cláir comhtháthú 
agus oiriúnú a dhéanamh don straitéis measúnachta modúil. 

Ba cheart do sholáthraithe comhordú a dhéanamh ar sceidealú tascanna measúnachta chun 
cothromaíocht chuí san ualach oibre a chinntiú d’fhoghlaimeoirí. 

Tá an teanga a úsáidtear i measúnacht cuí 

Ba cheart gurb í an teanga a úsáidtear i dteagasc a úsáidfí de ghnáth i measúnacht mura 
bhfuil cúinsí eisceachtúla ann agus ansin amháin fad is nach gcuirtear caighdeáin acadúla i 
gcontúirt dá bharr. 

Cuirtear scéim grádaithe (i.e. scéim marcála) ar fáil roimh fhaomhadh thascanna 
measúnachta ardfhiontair 

Ba cheart scéim grádaithe (i.e. scéim mharcála) a úsáideann critéir shoiléire a chur ar fáil do 
gach tasc measúnachta roimh an tasc.  Is dea-chleachtas é seo ach tá sé tábhachtach go 
háirithe do thascanna ardfhiontair. 

Ba cheart aighneachtaí fhoghlaimeoirí leis an scéim grádaithe a athrú tar éis do na tascanna 
measúnachta a bheith críochnaithe a sheachaint (ach amháin i gcás go n-aimsítear earráidí sa 
scéim) mar go mbeadh an baol ann go dtabharfaí claonadh normatach isteach). 

Is próiseas measúnachta atá sa ghrádú agus baineann gach a bhfuil ráite faoi mheasúnacht le 
grádú.  Ba cheart go mbeadh gráid critéarthagartha do thorthaí foghlama agus bronnta ar 
fheidhmíocht an duine aonair agus gan critéir normatacha a bheith riamh i gceist (e.g. cuótaí 
a bheith ann do gach grád). 

Déantar measúnacht ar dhaoine aonair i mbun tascanna measúnachta foirne mar 
dhaoine aonair 

Ní mór do mheasúnacht ar obair ghrúpaí a chur san áireamh go mb’fhéidir nach mbainfeadh 
gach ball de ghrúpa amach an caighdeán céanna foghlama nó nach gcuideodh gach 
foghlaimeoir go comhionann leis an obair ghrúpa.  Ní shin le rá nach féidir measúnacht a 
dhéanamh ar ghnóthachtáil foirne ar thoradh foirne nó nach féidir measúnacht 
fhoirmitheach a dhéanamh ar fhoireann agus aischothú foirmitheach a thabhairt d’fhoireann.   

Déantar athbhreithniú ar thascanna agus critéir measúnachta, socruithe, freagraí 
samhailteacha, agus scéimeanna grádaithe go h-inmheánach (agus, nuair is cuí, go 
seachtrach) roimh úsáid. 

                                                      
14 Stokking, K. van der Schaaf, M. Jaspers, J. and Erkens, G. (2004).  
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Is dea-chleachtas é go ndéanfaí athbhreithniú ar gach tasc measúnachta go hinmheánach 
nuair is féidir é agus go seachtrach thairis sin. 

Ba cheart go ndéanfaí athbhreithniú ar thascanna measúnachta ardfhiontair (e.g. páipéir 
scrúdaithe), freagraí samhailteacha agus scéimeanna grádaithe go neamhspleách de ghnáth ar 
a gcuid údar lena n-áirítear scrúdaitheoirí seachtracha. Ní féidir athbhreithniú a dhéanamh 
go héifeachtach ar thasc measúnachta a thógtar as comhthéacs.  Dá bhrí sin, ba cheart go 
mbeadh scrúdaitheoirí seachtracha eolach ar an straitéis measúnachta cláir agus straitéisí 
ábhartha eile. 

Tá na háiseanna agus trealamh do mheasúnacht oiriúnach 

Níor cheart measúnachtaí a reachtáil ach i dtimpeallachtaí fisiciúla atá oiriúnach don fheidhm 
sin.  Má éilíonn nádúr an taisc mheasúnachta áiseanna nó trealamh speisialta ba cheart go 
gcuirfí iad sin ar fáil. 

Cé go gcaithfidh nósanna imeachta measúnachta a bheith solúbtha tá sé sin faoi réir 
ag an ngá atá le cothromaíocht, comhsheasmhacht, bailíocht, iontaofacht agus 
praiticiúlacht 

Ar na samplaí de sholúbthacht nósanna imeachta tá pas le cúiteamh agus modúl teipthe a 
iompar ó chéim amháin go dtí an chéad cheann eile (forchéimniú le creidiúint ar iarraidh). 
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 Athmheasúnacht15  

Faoi réir na gConbhinsiún Earnála do Mheasúnacht, ba cheart de ghnáth trí athiarracht ar 
a laghad a thairiscint d’fhoghlaimeoirí a dteipeann orthu i modúl.  Seans ar ócáidí go mbeidh 
tionchar ag fachtóirí seachtracha, mar shampla riachtanais reachtúla nó riaracháin, ar na 
coinníollacha chun athiarrachtaí a thairiscint d’fhoghlaimeoirí.  Ba cheart go ndéanfadh an 
straitéis mheasúnachta cláir soláthar d’athiarrachtaí. 

Bíonn socrú difriúil i gceist de ghnáth i gcás tráchtais taighde a chuirtear isteach do chéim 
níos airde.   

Do mheasúnacht neamhfheicthe (e.g. páipéar scrúdaithe scríofa bliantúil), níor cheart go 
mbeadh na hath-thascanna ar aon dul leis na tascanna bunaigh. 

2.2.6     Táthar ag súil go mbeidh critéir shoiléire agus foilsithe do mharcáil i nósanna 
imeachta mheasúnacht mac léinn (ESG) 

Ba cheart go mbeadh straitéisí measúnachta cláir agus straitéisí measúnachta modúil 
dréachtaithe agus curtha in iúl go cuí do gach páirtí ábhartha. 

Ba cheart go mbeadh córais chothroma agus chomhsheasmhacha agus critéir fhoilsithe do 
ghrádú thascanna measúnachta ag an soláthraí.  Tá sé seo tábhachtach go háirithe má 
chuidíonn gráid le rangú dámhachtainí.  

Ba cheart go mbeadh polasaí agus critéir measúnachta an tsoláthraí foilsithe agus comhtháite 
leis an gcuid eile dá pholasaithe agus nósanna imeachta dhearbhú cáilíochta. 

2.2.7 Táthar ag súil go mbeidh daoine i mbun nósanna imeachta mheasúnacht mac léinn 
a thuigeann ról na measúnachta i bhforchéimniú mac léinn i dtreo an eolais agus na 
scileanna a ghnóthachtáil a bhaineann lena gcáilíocht thuartha (ESG) 

Níor cheart a iarraidh ar mheasúnóirí ach measúnacht a dhéanamh ar thorthaí foghlama a 
bhfuil siad inniúil air. 

Is cuid d’iarracht foirne, dírithe ar chuidiú le foghlaimeoirí torthaí foghlama tuartha agus 
cuspóirí eile an chláir a ghnóthachtáil, é an pháirt a bhíonn ag gach measúnóir.  Dá réir sin, 
ní mór dóibh domhainthuiscint a bheith acu ar an straitéis measúnachta cláir mar aon leis na 
straitéisí measúnachta modúil do na modúil a bhaineann go díreach leo.  Chun ról na 
measúnachta sa phróiseas foghlama a thuiscint tá gá le saineolas áirithe ar dhisciplín an 
teagaisc agus na foghlama (teoiric agus cleachtas).16 

Ba cheart don soláthraí cur síos ar na dearbhinniúlachtaí gairmiúla, róil, freagrachtaí, 
caighdeáin eiticiúla agus cuntasacht is gá ó dhaoine agus coistí a bhfuil baint acu le cinntí 
agus moltaí measúnachta a dhéanamh agus iad a chur in iúl.   

Ba cheart go mbeadh treoirlínte soiléire eiticiúla maidir le baint dhuine le próisis i dtaca le 
measúnacht.  Ba cheart go dtabharfadh na treoirlínte aghaidh ar na riachtanais eiticiúla a 
sceitheann ón ngá atá le cothroime agus comhsheasmhacht cosúil le hoibiachtúlacht, 
rúndacht, dearbhú leasa, agus coinbhleachtaí leasa a sheachaint, etc. 

Ba cheart do sholáthraithe deiseanna cuí forbartha a thairiscint dá bhfoireann chun a 
saineolas i measúnacht agus i ndearadh, cothabháil agus athbhreithniú straitéisí measúnachta 
modúil agus cláir a thaispeáint agus a fheabhsú. 

                                                      
15 Tá eolas níos sonraithe (e.g. ar na fadhbanna speisialta a fhéadfadh éirí le measúnacht leanúnach) leagtha 
amach sa bhfo-roinn ‘Bainistiú mheasúnacht leanúnach’ de Roinn 4.6.1. 
16Tugann an roinn ar Léirmhíniú leideanna áirithe i dtreo na litríochta i dtaca le seo.  
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2.2.8 Táthar ag súil nach mbeidh nósanna imeachta measúnachta, chomh fada agus is 
féidir, ag brath ar bhreithiúnais scrúdaitheoirí aonair (ESG) 

Ba cheart do mheastóirí teacht ar a mbreithiúnais ghairmiúla agus cinneadh a dhéanamh ar a 
gcuid moltaí go neamhspleách.  Ba cheart, áfach, go mbeadh siad cuntasach don soláthraí as 
na caighdeáin a úsáideann siad agus as cothroime agus comhsheasmhacht ( lena n-áirítear 
iontaofacht agus bailíocht) a gcuid modhanna. 

I gcás soláthraithe beaga (nó nideoga ar leithlis laistigh de sholáthraithe níos mó) ba cheart 
measúnóirí  seachtracha (seachas scrúdaitheoirí seachtracha) a úsáid (i dteannta le 
measúnóirí  inmheánacha) chun an oibiachtúlacht riachtanach a sholáthar.  Is é seo an cás 
do na soláthraithe ar fad i gcomhthéacs measúnacht a dhéanamh ar iarrthóirí do chéimeanna 
níos airde trí thaighde.    

Boird scrúdaitheoirí17 (Féach Roinn 4 d’eolas breise) 

Bíonn an t-údarás chun cinntí suimitheacha measúnachta a dhéanamh sannta i gcónaí ag an 
soláthraí do bhoird scrúdaitheoirí (c.f. Roinn 4.8).  

Is coistí breithniúcháin iad boird scrúdaitheoirí a dhéanann cinntí measúnachta suimitheacha (agus 
cinntí gaolmhara) bunaithe ar mholtaí na measúnóirí. De ghnáth bíonn na measúnóirí agus na 
scrúdaitheoirí seachtracha ábhartha ar fad ina mbaill den bhord scrúdaitheoirí. Seachas próisis 
achomhairc agus  gearáin, ba cheart gur ag an mbord scrúdaitheoirí a bheadh an cinneadh deiridh 
maidir le torthaí measúnachta. 

Ba cheart go dtabharfadh rialacháin an tsoláthraí aghaidh ar bhallraíocht, córam, nósanna imeachta, 
cumhachtaí (údarás), polasaí agus nós imeachta cinnteoireachta agus cuntasacht (e.g. do chomhairle 
acadúil nó a choibhéis de choiste) bhoird scrúdaithe.  Ba cheart go mbeadh róil agus freagrachtaí 
bhaill bhoird scrúdaithe leagtha síos go soiléir.  

Ba cheart go gcinnteodh rialacháin an tsoláthraí go gcomhlíonann obair na mboird 
scrúdaithe na caighdeáin cothroime, comhsheasmhachta, oibiachtúlachta, rúndachta, 
creidiúnais, trédhearcachta agus eitice etc. atá sonraithe in áiteanna eile sa doiciméad seo do 
nósanna imeachta measúnachta. 

2.2.9 Táthar ag súil go gcuirfidh nósanna imeachta measúnachta mac léinn san áireamh  
na hiarmhairtí ar fad a fhéadfadh a bheith ag rialacháin scrúdaithe (ESG) 

Ba cheart go ndéanfadh forais measúnacht thionchair rialála ar nósanna imeachta nua sula 
dtugtar isteach iad agus ó am go chéile ina dhiaidh sin. 

2.2.10 Táthar ag súil go mbeidh rialacháin shoiléire i nósanna imeachta mheasúnacht mac 
léinn chun neamhláithreachas, tinneas agus tosca maolaitheacha eile a chlúdach 
(ESG) 

Ba cheart go seasfadh na rialacháin atá riachtanach chun tosca maolaitheacha a chlúdach leis 
na prionsabail agus treoirlínte do mheasúnacht. 

Déantar oiriúntais réasúnta nuair is cuí 

Seans nach mbeidh foghlaimeoirí áirithe le míchumais in ann gnóthachtáil na dtorthaí 
foghlama tuartha a thaispeáint le gnáththascanna measúnachta agus ní mór oiriúntais 
réasúnta a dhéanamh chun déileáil le nithe a choiscfeadh na foghlaimeoirí sin ar a 
ngnóthachtáil a thaispeáint. 

                                                      
17 Tá Boird Fhorchéimnithe agus Dhámhachtainí ag Forais Aitheanta Áirithe de chuid na Comhairle.  



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 20 

Baineann oiriúntais réasúnta (tagair don roinn Léirmhínithe do shainmhíniú agus samplaí) 
le hoiriúnú a dhéanamh ar an gcur chuige measúnachta agus ní le lagú a dhéanamh ar an 
gcaighdeán foghlama a bheadh le baint amach, cur isteach ar nó leasú a dhéanamh ar na 
torthaí foghlama tuartha.  Ba cheart go mbeadh measúnachtaí ina bhfuil oiriúntais réasúnta i 
gceist comhsheasmhach leo sin nach bhfuil.  D’fhéadfadh oiriúntais réasúnta a bheith 
bainteach le haon mheasúnacht. 

Aithnítear oiriúntais réasúnta de ghnáth tamall maith roimh an ócáid mheasúnachta le 
‘próiseas measúnachta ar riachtanais’, agus ba cheart torthaí an phróisis a chur in iúl i 
scríbhinn do na haonaid acadúla agus riaracháin ( e.g. an t-aonad atá ag reachtáil na 
measúnachta nó oifig na scrúduithe nó a gcoibhéis), a scaipfidh an t-eolas de réir mar is gá ar 
mhúinteoirí, measúnóirí agus an bord scrúduithe, agus ar an bhfoghlaimeoir lena mbaineann.   

Ba cheart déileáil i rialacháin le himpleachtaí oiriúntas réasúnta chun críocha éagsúla na 
measúnachta. 

2.2.11 Táthar ag súil go gcinnteoidh nósanna imeachta mheasúntacht mac léinn go 
reachtálfar measúnachtaí go diongbháilte de réir na nósanna imeachta atá curtha in 
iúl (ag an soláthraí) (ESG) 

Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta measúnachta diongbháilte, rúnda agus de réir na 
reachtaíochta ábhartha um Chosaint Shonraí agus um Shaoráil Eolais. 

Ba cheart aird chuí a thabhairt ar rúndacht agus tascanna measúnachta neamhfheicthe á 
láimhseáil.  

Ba cheart go mbeadh feitheoireacht scrúduithe rialaithe agus go mbeadh oiliúint agus 
monatóireacht chuí ar fheitheoirí. 

Ní mór aire speisialta a thabhairt do mhodhanna agus meáin nua measúnachta a bheadh á 
dtabhairt isteach go dtí go mbíonn taithí agus muinín faighte orthu. 

2.2.12 Táthar ag súil go mbeidh nósanna imeachta mheasúnacht mac léinn faoi réir ag 
seiceáil fíoraithe riaracháin chun cruinneas na nósanna imeachta a chinntiú (ESG) 

2.2.13 Coinnítear taifid chun monatóireacht agus athbhreithnithe a éascú 

Ba cheart nósanna imeachta a bhunú chun a chinntiú go gcoinnítear taifid ag baint le 
measúnacht go diongbháilte agus go cruinn.  Áirítear leis na taifid sin, mar shampla, 
miontuairiscí bhoird scrúduithe, tuairiscí scrúdaitheoirí seachtracha, miontuairiscí choistí eile, 
mórbhilleoga torthaí etc. 

Ba cheart nósanna imeachta agus socruithe cuí le taifid a choinneáil a bhunú lena n-áirítear 
sceideal caighdeánach cartlannaithe, lena n-áirítear ábhar scrúdaithe an fhoghlaimeora. 

Ba cheart cartlannú buan a dhéanamh ar an eolas agus na torthaí measúnachta as a bhfuil 
creidiúint acadúil tuillte ag foghlaimeoir. 

Ba cheart don soláthraí aighneachtaí mheasúnacht fhoghlaimeora (scripteanna scrúdaithe, 
tuairiscí thionscadail etc.) a choinneáil ar feadh tréimhse ama cuí (e.g. chun láimhseáil 
achomharc a éascú) agus iad a dhiúscairt ansin go cuí mura dtugtar ar ais do na foghlaimeoirí 
iad. 

Ba cheart admháil fhoirmiúil a dhéanamh ar aighneachtaí (tuairiscí etc.) ó fhoghlaimeoirí (e.g. 
trí admháil scríofa a eisiúint).  
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2.2.14 Tá nósanna imeachta ann chun torthaí measúnachta a fhógairt 

Ba cheart torthaí measúnachta (nó, más gá, torthaí sealadacha) a chur in iúl d’fhoghlaimeoirí 
chomh luath agus is féidir tar éis na measúnachta. 

Torthaí a chur in iúl do HETAC nuair is é an comhlacht dámhachtana é 

Ba cheart, de réir mar is cuí, mionsonraí clárú fhoghlaimeoraí, moltaí/torthaí chruinnithe 
bhoird scrúdaitheoirí (mórbhilleog torthaí) a chur go HETAC de réir phrótacal aontaithe 
agus in am tráth chun déanamh na ndámhachtainí a éascú. 

2.2.15 Tá nósanna imeachta ann d’athchomhairc agus gearáin ó fhoghlaimeoirí 

Ciallaíonn achomharc iarratas ar údarás níos airde le cinneadh nó breithiúnas cinn níos ísle a 
athrú.  I gcomhthéacs mheasúnacht fhoghlaimeoirí d’fhéadfadh, mar shampla, gur bord 
scrúdaitheoirí a bheadh san údarás íseal agus gur coiste acadúil nó ceann dá fho-choistí a 
bheadh sa cheann ard.   

I gcomhthéacs mheasúnacht fhoghlaimeoirí is léiriú imní atá i ngearán go bhfuil nós 
imeachta áirithe míchothrom nó neamh-chomhsheasmhach nó mí-oiriúnach dá fheidhm. 

Féadfaidh tnúthán réasúnta a bheith ag foghlaimeoirí (i) go leanfaidh an soláthraí na nósanna 
imeachta measúnachta atá foilsithe aige, (ii) go mbeidh na nósanna imeachta sin cothrom 
agus comhsheasmhach agus oiriúnach dá bhfeidhm agus (iii) go comhlíonfaidh an soláthraí a 
oibleagáidí dlíthiúla i reachtáil a chuid nósanna imeachta measúnachta.  Nuair a líomhnaíonn 
foghlaimeoir nach bhfuiltear ag cloí nó nár cloíodh le haon cheann de na tnútháin sin 
féadfaidh sé nó sí achomharc nó gearán a dhéanamh. 

Ba cheart do sholáthraithe foghlaimeoirí a chur ar an eolas faoi na próisis gearán agus 
achomharc lena n-áirítear na húdair inghlactha ar a bhféadfaí gearán nó achomharc a bhunú. 

Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta ag soláthraithe  chun athsheiceáil agus 
athbhreithniú  a reachtáil ar iarratas ó fhoghlaimeoirí.  

2.2.16 Ceapann an soláthraí (nó, i gcás soláthraithe nua, an comhlacht dámhachtana) ar a 
laghad aon sainscrúdaitheoir seachtrach neamhspleách amháin do gach clár 
dámhachtana 

Is meicníocht dhearbhú cáilíochta traidisiúnta é scrúdúchán seachtrach a úsáideann 
soláthraithe agus a thacaíonn le iontaoibh an phobail i measúnacht do cháilíochtaí acadúla. 

Ba cheart don soláthraí próiseas scrúdúcháin seachtrach a fhorfheidhmiú do gach ceann dá 
chláir.  Braitheann creidiúnacht scrúdúcháin sheachtraigh mar phróiseas go mór ar inniúlacht 
an scrúdaitheora sheachtraigh.  

Ba cheart go mbeadh an scrúdaitheoir seachtrach ábhartha i láthair de ghnáth ag cruinnithe 
breithniúcháin de chuid an bhoird scrúdaitheoirí do chéim dámhachtana an chláir a bhfuil 
sé/sí ceaptha chuige. 

Tá treoirlínte sonracha maidir le scrúdúchán seachtrach curtha ar fáil i ndoiciméad ar leith. 

2.2.17 Ina theannta sin, ba cheart go gcuirfí mic léinn ar an eolas go soiléir faoin straitéis 
measúnachta atá in úsáid dá gclár, cad iad na scrúduithe nó modhanna measúnachta 
eile a bheidh i gceist, cad leis a bheifear ag súil uathu, agus na critéir a bheidh i 
gceist i measúnacht a gcuid feidhmíochta (ESG) 

Tá oscailteacht agus simplíocht mar phríomhthréithe ag nósanna imeachta 
measúnachta 
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Ba cheart go mbeadh straitéisí, nósanna imeachta agus critéir mheasúnacht fhoghlaimeoirí 
chomh simplí agus is féidir agus ba cheart go mbeadh siad éasca le tuiscint ag na 
foghlaimeoirí ábhartha. 

Ní leor foghlaimeoirí a chur ar an eolas ag ionduchtú 

Ba cheart na rialacháin ábhartha mheasúnachta agus a gcuid oibleagáidí agus teidlíochtaí a 
chur i gcuimhne d’fhoghlaimeoirí ó am go chéile.   

Ba cheart go mbeadh teacht go poiblí ar an eolas riachtanach (e.g. ar an ngréasán nó i 
lámhleabhar).  

 



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 23 

3 Coinbhinsiúin earnála do mheasúnacht 
Cuimsíonn na coinbhinsiúin earnála foireann rialachán agus tagarmharcanna a aontaítear, ar mhaithe 
le cothroime agus comhsheasmhacht, ag an leibhéal earnála ag HETAC agus ag na soláthraithe 
bainteacha ar fad. 

Coinbhinsiún Earnála 1 ar Rangú Dámhachtainí 
Beidh rangú dámhachtainí critéirthagartha18 seachas normthagartha.  

Cuireann na táblaí seo a leanas síos ar na ranguithe atá ar fáil do mhórdhámhachtainí (déanta ag 
HETAC nó ag forais aitheanta faoi údarás tarmligthe) sa Chreatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí mar aon 
leis na luachanna teorann atá riachtanach do mheán-ghrádphointe (GPA) agus meán-phointe 
céatadáin (PPA) mar a bhfuil na hacrainmneacha sainmhínithe ag Coinbhinsiún Earnála 4.  

 

 
Rangú Ardteastas (Leibhéal 6) 

agus Gnáthchéimeanna 

Baitsiléara (Leibhéal 7) 

GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 2009/2010 agus as sin amach. 

 

Gradam 3.25 70%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
agus go comhsheasmhach thar caighdeán pas don chuid is 
mó  

Grád Tuillteanais 1 3.0 60%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caighdeán pas i mórán slite 

Grád Tuillteanais 2 2.5 50%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caigdheán pas i roinnt slite  

Pas 2.0 40%  Tuairiscín táscach: Gnóthaíonn na híostorthaí  foghlama 
tuartha cláir ar fad 

Rangú céimeanna Onóracha 

Baitsiléara (Leibhéal 8) agus 

Ard-Dhioplómaí (Leibhéal 8)  

GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 

 

Céad  onóracha  3.25 70%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
agus go comhsheasmhach thar caighdeán pas don chuid is 
mó 

Dara onóracha Grád 1 3.0 60%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caighdeán pas i mórán slite 

Dara onóracha Grád 2 2.5 50%  Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caighdeán pas i roinnt slite 

Pass 2.0 40%  Tuairiscín deifnídeach: Gnóthaíonn na híostorthaí foghlama 
tuartha cláir ar fad 

Rangú Dhioplóma Iarchéime 

(Leibhéal  9) 

GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 

 

Gradam  3.25 70% Tuairsicín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
agus go comhsheasmhach thar caighdeán pas don chuid is 
mó 

Tuillteanas 3.0 60% Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caighdeán pas i mórán slite 

Pas 2.0 40% Tuairiscín deifnídeach: Gnóthaíonn na híostorthaí foghlama 
tuartha cláir ar fad 

                                                      
18 Tagair do Roinn 5 do shainmhínithe ar na téarmaí sin.  
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Rangú céimeanna Mháistir 

Múinte (Leibhéal 9) 

GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 

 

Céad onóracha 3.25 70% Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
agus go comhsheasmhach thar caighdeán pas don chuid is 
mó 

Dara onóracha 3.0 60% Tuairiscín táscach: Pas agus gnóthachtáil atá go suntasach 
thar caighdeán pas i mórán slite 

Pas 2.0 40% Tuairiscín deifnídeach: Gnóthaíonn na híostorthaí foghlama 
tuartha cláir ar fad 

 

 

Rangú céimeanna Taighde GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 

Neamhrangaithe 

 (aitheanta mar choibhéis 

rangú onóracha d’forchéimniú 

agus d’fostaíocht) 

N/B N/B Tuairiscín deifnídeach: Gnóthaíonn na híostorthaí foghlama 
tuartha ar fad don chlár céime taighde ábhartha 

Dámhachtainí 

neamhrangaithe eile 

GPA 

luachanna 

teorann 

PPA 

luachanna 

teorann 

Cur síos 

Neamhrangaithe 2.0 40%  Tuairiscín deifnídeach: Gnóthaíonn na híostorthaí foghlama 
tuartha cláir ar fad 

 

Is ráiteas dearfa gnóthachtála é rangú dámhachtana ‘Pas’. 

Rangófar gach dámhachtain seachas céimeanna taighde, miondámhachtainí, agus dámhachtainí 
forlíontacha.  I gcásanna eisceachtúla, áfach, nuair nach bhfuil rangú indéanta, féadfar dámhachtain a 
eisiúint mar dhámhachtain neamhrangaithe  

Féadfar dámhachtainí sainchuspóireacha ag a bhfuil toirt ar a laghad 60 creidiúint agus atá 
inchomparáide le mórdhámhachtain (ag an leibhéal NFQ céanna) a rangú de réir an choinbhinsiúin 
do mhórdhámhachtain ábhartha, é sin nó beidh dámhachtainí den chineál seo neamhrangaithe.  

Cuirfidh soláthraithe eolas forlíontach ar fáil faoi ghnóthachtáil dhuine agus oibreoidh siad le 
geallsealbhóirí chun córas tuairiscithe a shonrú agus a choinneáil a mbeidh geallsealbhóirí in ann é a 
thuiscint agus a úsáid.  Is é an Dioplóma Forlíontach Europass an bealach don eolas seo.   

Coinbhinsiún Earnála 2 ar Chórais Grádaithe Measctha 
Glacfaidh gach soláthraí leis an gcóras grádaithe Céatadáin nó an córas grádaithe Aibítreach (dá 
sholáthar ar fad), de réir Choinbhinsiún Earnála 4.   

Déanfar bailíochtú ar chláir ag tagairt do chóras grádaithe an soláthraí ábhartha.19  

Coinbhinsiún Earnála 3 ar Rangú Dámhachtainí a Dheimhniú 
Beidh ríomh rangú dámhachtana bunaithe ar mheánluach ualaithe ó thaobh creidiúna na ngrád 
ceadaithe (i.e. iad sin a chuidíonn leis an rangú) do mhodúil chláir shonraigh atá bailíochtaithe ag 
HETAC nó ag foras aitheanta chun dámhachtain a dhéanamh.  

                                                      
19 Má bhíonn aon athrú ar chóras grádaithe sholáthraí beidh gá le hathchuairt ar na nósanna imeachta don chlár 
atá  i gceist agus, i gcásanna áirithe, athbhailíochtú ar na cláir.     
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Féadfaidh foghlaimeoir díolúine a éileamh ó mhodúl a bheadh murach sin ag cuidiú le rangú na 
dámhachtana más féidir leis nó léi gnóthachtáil an eolais, na scile agus na hinniúlachta ábhartha a 
thaispeáint.  I gcásanna nach féidir an ghnóthachtáil a ghrádú go cothrom agus go comhsheasmhach 
ansin ní bheidh ach dámhachtain neamhrangaithe ar fáil. 

Ní chuirfidh nósanna imeachta do dhíolúine agus/nó pas le cúiteamh as do chaighdeáin náisiúnta do 
dhámhachtainí.   

Déanfar rangú onóracha nó aon rangú níos airde ná ‘Pas’, bunaithe ar ghráid chéad iarrachta.  Ní 
chuirfidh nósanna imeachta atá riachtanach chun déileáil go comhsheasmhach le grád athiarrachta 
mar ghrád chéad iarrachta, nuair a bhíonn tosca eisceachtúla maolaitheacha i gceist, as don 
phrionsabal seo. 

Dá réir sin, coinneofar an cur chuige reatha i leith athiarracht ar onóracha (níl sí le tairiscint), go dtí 
go mbeidh caibidle idir na comhlachtaí dámhachtana (lena n-áirítear ollscoileanna agus Institiúid 
Teicneolaíochta Átha Cliath) féachaint le teacht ar chur chuige náisiúnta.  Déanfar athbhreithniú ar 
an seasamh seo laistigh de 12 mhí ó thosach feidhme na gCoinbhinsiún. 

Coinbhinsiún Earnála 4 ar na córais grádaithe Céatadáin agus Aibítre 
Tugtar sainmhíniú ar mharcanna céatadáin (p) agus luachanna phointe céatadáin (ppv) sa tábla seo a 
leanas: 

Cur síos Marc céatadáin Luach phointe céatadáin20 

Pasmharcanna 40 ≤  p ≤ 100 40 ≤  ppv ≤ 100 

 35 ≤  p < 40 35 ≤  ppv < 40 

Teipmharcanna amach is amach 0 ≤  p < 35 0 

Is é an Meánphointe Céatadáin (PPA) do chéim ná meán ualaithe ó thaobh creidiúna na luachanna 
phointe céatadáin do na modúil chomhpháiteacha. 

Ní dháiltear aon chreidiúint ar fhoghlaimeoir i leith modúl ina raibh teip amach is amach. 

Tugann an tábla seo a leanas sainmhíniú ar ghráid aibítreacha agus ar luachanna grádphointe: 
Cur síos  Grád aibítreach Luach grádphointe  

A 4.0 

B+ 3.5 

B 3.0 

B- 2.75 

C+ 2.5 

Pasghráid 

C 2.0 

 D 1.5 

Teipghrád amach is amach F 0.0 

Is é an Meán-Ghrádphointe (GPA) do chéim ná meán ualaithe ó thaobh creidiúna na luachanna 
grádphointe do na modúil chomhpháirteacha. 

Ní dháiltear aon chreidiúint ar fhoghlaimeoir i leith modúl ina raibh teip amach is amach. 

Chun pas foriomlán a ghnóthú i gcéim ina n-úsáidtear an córas grádaithe aibítreach tá trí riachtanas 1) 
Gan grád F ar bith 2) GPA 2.0 nó níos mó agus 3) caithfidh na creidiúintí riachtanacha don chéim 
sin a bheith tuillte (i.e. caithfidh an chéim a bheith críochnaithe).   

                                                      
20 Is ionann luach phointe céatadáin agus céatadán ach amháin do mharcanna faoi 35 mar a bhfuil sé ag náid.       
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Tá difríocht suntasach idir an dá chóras grádaithe.  Díorthaíonn léirmhíniú ar na gráid aibítreacha 
agus luachanna grádphointe agus na marcanna céatadáin21 agus luachanna phointe céatadáin agus a 
ngaolmhaireacht le chéile ó Choinbhinsiún Earnála 1 amháin. 

Coinbhinsiún Earnála 5 ar an nGnóthachtáil Iardhámhachtana a 
theastaíonn do mhórdhámhachtain bhreise ag an leibhéal céanna 
Faoi réir ag na coinníollacha seo a leanas, féadfaidh céimí ag a bhfuil dámhachtain ardoideachais agus 
oiliúna cur isteach air, agus má éiríonn leis nó léi, mórdhámhachtain bhreise a bhaint amach ag an 
leibhéal céanna laistigh den réimse cineálach staidéir céanna ach ag baint le torthaí foghlama nua (i.e. 
gnóthachtáil iardhámhachtana) a baint amach. 

Mura bhfuil an réimse speisialtóireachta don ghnóthachtáil iardhámhachtana ró-dhifriúil agus/nó 
mura bhfuil an chreidiúint a bhaineann leis dóthanach chun mórdhámhachtain nua a dheonadh, 
féadfar miondhámhachtain, dámhachtain shainchuspóra  nó fhorlíontach nó Teastas Ábhair Aonair 
(eisithe ag foras aitheanta de chuid na Comhairle nó ag HETAC) a bhronnadh ar an iarratasóir. 

Leagann an tábla seo a leanas amach íostoirt na foghlama deimhnithe nua a bheadh riachtanach 
d’iarrthóir a bheadh ag iarraidh cáiliú do mhórdhámhachtain ag an leibhéal céanna laistigh den réimse 
cinéalach staidéir céanna.  Tabhair faoi deara nach gcuirtear foghlaim athdhéanta atá coibhéiseach 
cuid mhór le foghlaim deimhnithe roimhe sin san áireamh i ríomh creidiúna iar-dhámhachtana sa 
tábla seo a leanas. 

 
Dámhachtain reatha        Dámhachtain bhreise       Creidiúint iardhámhachtana d’fhoghlaim nua-

dheimnithe 

Ardteastas Ardteastas Íosmhéid 60 creidiúint ag leibhéal 6 

Gnáth-Chéim Baitsiléara           Gnáth-Chéim Baitsiléara                   Íosmhéid 60 creidiúint ag leibhéal 7 

Céim Onóracha Baitsiléara            Céim Onóracha Baitsiléara                       Íosmhéid 120 creidiúint a bhfuil ar a laghad 60 ag leibhéal 8 

Céim Mháistir Céim Mháistir Clár iomlán 

 

Coinbhinsiún Earnála 6 ar an nGrád agus an Scéim Léirmhínithe Grád 
ECTS (EGIS22) 
Pé uair a dhéanfar forfheidhmiú ar an nGrád ECTS agus (más cuí) an Scéim Léirmhínithe Grád 
ECTS, beidh sé bunaithe ar choinbhinsiún earnála nó náisiúnta.  

Níl forfheidhmiú déanta ar an nGrád ECTS fós in Éirinn.  Tá cur síos ar EGIS i ndréacht de Threoir 
Úsáideora ECTS ach níl forfheidhmiú déanta fós air. 

Coinbhinsiún Earnála 7 ar Eisceachtaí 
I gcúinsí eisceachtúla ina bhfuil, i dtaca le clár ar leith, riachtanais dhlisteanacha údarás seachtrach i 
gcoimhlint le ceann nó níos mó de na Coinbhinsiúin Earnála agus go bhfuil a bhfeidhmiú dodhéanta dá 
bharr,  ansin féadfar socruithe malartacha a úsáid don chlár sin.  Beidh na socruithe eisceachtúla sin 
aitheanta ar an Dioplóma Forlíontach Europass a bhfuil cur síos air sa straitéis measúnachta cláir 
agus cuirfear in iúl iad i rith an phróisis bailíochtaithe cláir. 

                                                      
21Ciallaíonn céatadán marcanna as céad.  Díorthaíonn tábhacht luachanna phointe céatadáin ar leith (mar 
shampla 40%) ó Choinbhinsiún Earnála 1.    
22 ECTS USERS’ GUIDE 3 SEPTEMBER 2008 – DRAFT 3 
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I gcás comhoibriú idir soláthraithe a úsáideann córais dhifriúla grádaithe, beidh idirbheartaíocht agus 
comhaontú ar chomhstraitéis measúnachta cláir agus comhchóras grádaithe don chlár comhoibritheach 
agus aon tiontuithe riachtanacha ar ghráid modúl.  Tabharfar aghaidh ar seo i rith bhailíochtú na gclár 
comhoibritheach agus i gcomhthéacs chomhaontuithe comhoibritheacha agus chomhdhámhachtana 
etc. 

Tá aitheantas ar leith ag comhdhámhachtainí agus féadfaidh siad córas rangaithe malartach a úsáid 
nuair is cuí. 
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4 Prótacail 

4.1 Réamhrá 
Tá na Prótacail measúnachta ann le húsáid ag soláthraithe nuair a bhíonn siad ag leagadh síos nó ag 
déanamh athbhreithniú ar a gcuid nósanna imeachta measúnachta.  Moltar d’fhorais aitheanta de 
chuid na Comhairle (sin iad an trí cinn déag d’institiúidí teicneolaíochta) iad a úsáid agus ní foláir do 
sholáthraithe eile iad a úsáid. 

Tugtar aghaidh ar na topaicí is mó ina bhfuil cur chuige comhordaithe inmholta. 

4.2 Struchtúir measúnachta agus cláir 
Roinntear clár de ghnáth i gcéimeanna agus modúil.  Tá modúil agus céimeanna ina bhfo-chláir 
laistigh de chláir.   

Ó thaobh coincheapa, is ionann céim agus runga ar dhréimire forchéimnithe. D’fhéadfadh sé 
foireann modúl ag an leibhéal céanna a chuimsiú.  Go tipiciúil sa Chreatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí23 
méadaíonn leibhéal thorthaí foghlama tuartha cómhodúl de réir mar a dhéanann foghlaimeoir dul 
chun cinn trí chéimeanna leanúnacha cláir.  Fiú  i gcásanna nach dtógtar na modúil go 
comhthreomhar tá coincheap na céime tábhachtach chun modúil ag an leibhéal céanna (NFQ) 
foghlama agus a bhfuil gá acu leis an leibhéal céanna aibíochta a ghrúpáil sa disciplín ábhartha.  
Déanann foghlaimeoirí lánaimseartha staidéar ar na modúil ar fad i gcéim go comhthreomhar ach 
féadann foghlaimeoirí páirtaimseartha staidéar ar chomh híseal le haon mhodúl amháin ag an am.  

Eagraítear cláir chéimnithe go minic i seimeastair.  Is tréimhse ama é seimeastar atá cothrom le 
leathbhliain acadúil.  Go minic is ionann é agus céim 30 creidiúint a leanann ar a laghad leathbhliain 
acadúil. 

Tá modúil agus céimeanna leac mullaigh deartha chun deis a sholáthar d’fhoghlaimeoirí 
comhtháthú a dhéanamh ar fhoghlaim a baineadh amach i modúil agus céimeanna eile.  Tá siad 
riachtanach. Sampla de mhodúl leac mullaigh is ea an próiseas faoina gcuireann foghlaimeoir tráchtas 
ar fáil faoi mhaoirseacht. 

Is féidir clár a thógáil gan seimeastair nó modúil nó céimeanna.  Is é an clár ‘traidisiúnta’ PhD an 
sampla is fearr de seo ach fiú sa chás seo tá bogadh i gceist i dtreo sholáthair níos struchtúrtha.  Níl 
gá ag modúl le teagasc díreach ann féin ach bíonn gá i gcónaí aige le foghlaim agus measúnacht—
d’fhéadfadh, mar shampla, clár a bheith bunaithe go hiomlán ar shraith measúnachtaí a bheadh 
leagtha síos gan aon teagasc sa chiall dhíreach. 

I gcás fhoghlaimeoirí lánaimseartha a thógann na modúil ar fad i gcéim go comhthreomhar, 
reachtáltar na measúnachtaí modúil (seachas obair chúrsa) de ghnáth le linn seisiúin (nó suí) ag 
deireadh na céime (cuimhnigh gur céim é seimeastar).   

4.3 Breac-chuntas ar ghnáthstruchtúir do bhainistiú agus stiúradh 
measúnachta 

Go ginearálta beidh ar an soláthraí a fhreagracht measúnachta a dháileadh thar struchtúir chuí. 

Tá breac-chuntas sna na fo-ranna seo a leanas ar fhoireann thipiciúil socruithe do dháileadh na 
freagrachta seo. Athróidh na sonraí beachta ó sholáthraí go soláthraí.  Chun na hábhair a shoiléiriú,  
tá Figiúr 1 ann chun eilimintí shuímh thipiciúil a léiriú. 

                                                      
23 Anseo ciallaíonn leibhéal NFQ íostorthaí foghlama mhodúil leibhéal na miondámhachtana a bhféadfaí an 
modúl a bhailíochtú chuige.  Tá íosmhéid foghlama nach bhféadfadh an coincheap seo dul faoina bhun. 
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Ba cheart go rialódh nósanna imeachta for-iomlána an tsoláthraí do mheasúnacht fhoghlaimeoirí 
údarás, ról, freagracht agus cuntasacht na ndaoine agus na gcoistí ar fad atá bainteach le nósanna 
imeachta measúnachta.  Ar na daoine sin bheadh, mar shampla:  foghlaimeoirí; measúnóirí 
inmheánacha agus seachtracha; scrúdaitheoirí seachtracha; comhordaitheoirí modúil; 
comhordaitheoirí cláir; boird/coistí cláir; coiste roinne, scoile, dáimhe; cinn roinne, scoile, dáimhe; 
boird scrúdaitheoirí; boird achomharc; an cláraitheoir nó a choibhéis d’oifigeach; an coiste acadúil 
(nó a choibhéis); ceann an tsoláthraí (uachtarán/stiúrthóir/etc.);  an bord rialaithe nó a choibhéis. 

 

Breac-chuntas ar Struchtúir Thipiciúla Measúnachta agus Sreabha  

                                  (aon chlár amháin) 

 

 

 

 

 

Figiúr 1 

4.4 Cáilitheacht d’fhorchéimniú 
Má tá cláir eagraithe i gcéimeanna beidh ar fhoghlaimeoir de ghnáth, le bheith cáilithe d’fhorchéimniú 
go céim ar leith, gnóthachtáil íostorthaí foghlama tuartha na gcéimeanna ar fad roimhe sin a léiriú.  
Ba cheart go mbeadh forléiriú air seo sa straithéis measúnachta cláir. Athchoimríonn an sceideal 
faofa cláir leithdháileadh creidiúintí agus gráid mar aon le haon riachtanais speisialta forchéimnithe. 
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Faoi réir aon choinníollacha speisialta de chuid an chláir, tá trí eisceacht don riachtanas ginearálta go 
bhfaighfí pas sna modúil riachtanacha ar fad chun forchéimniú go dtí an chéad chéim eile.  Is iad sin 

(i) pas trí chúiteamh; 

(ii) díolúine ó chuid den chlár (le nó gan leithdháileadh gráid nó creidiúna); agus 

(iii) cáilitheacht d’fhorchéimniú ag iompar modúl teipthe a bheadh le pasáil le linn an chéad 
chéim eile. 

Tugtar aghaidh orthu sin sna ranna seo a leanas. 

4.4.1 Pas trí chúiteamh 

Bronntar gráid atá níos mó ná nó cothrom le 35% ach níos lú ná 40% sa chóras céatadáin nó grád ‘D’ 
sa chóras aibítreach má bhíonn gnóthachtáil na n-íostorthaí foghlama tuartha do thasc measúnachta 
ar leith beagnach (ach ní go hiomlán) léirithe ag foghlaimeoir. 

D’fhéadfaí feidhmíocht ag an gcéad iarracht i modúil ag céim áirithe (ar a laghad 30 creidiúint) a úsáid 
mar chúiteamh sa chéim chéanna fad is nach mbeadh modúil ar bith sa chéim teipthe go hiomlán.  
Tugtar pas trí chúiteamh ar phas a thuilltear sa tslí sin agus iompraíonn sé creidiúint. 

Má tá iarrthóir díreach faoi bhun pas i ngach ceann de shraith modúl neamhspleách sa chéim 
chéanna déantar na torthaí a threisiú.  Mar sin, bheadh cúis mhaith le teorainn a chur le líon na 
modúl neamhspleách ina bhfaighfí pas le cúiteamh i gcéim.  Mar go bhféadfadh modúil a bheith de 
mhéideanna difriúla tá sé réasúnta a leithéid de theorainn a chur in iúl mar chuid den chreidiúint 
iomlán atá ar fáil seachas mar líon modúl.  Déanann an pointe deireanach talamh slán de go 
méadaítear iontaoibh sa ghrád i modúil níos toirtiúla de bharr na bpróiseas cúitimh atá ag oibriú 
laistigh den mhodúl. 

I gclár atá bunaithe ar chéimeanna, faoi réir na gcoinníolacha (i), (ii), (iii), (iv), (v) mar atá sonraithe 
thuas, is féidir pas a fháil i modúl trí chúiteamh (ag úsáid pasanna i modúil eile ón gcéim chéanna) 
mura bhfuil sé sin coiscthe sa straitéis measúnachta cláir agus sa sceideal faofa cláir.  Is féidir 
cúiteamh a chur i bhfeidhm go huathoibríoch.  Dá réir sin ba cheart do na straitéisí measúnachta cláir 
agus modúil é sin a chur san áireamh agus a chinntiú go bhfuil cúiteamh comhsheasmhach leis an 
riachtanas go mbainfí amach na híostorthaí foghlama tuartha cláir sula molfaí dámhachtain.  

Féadfar a leagadh síos sa straitéis measúnachta cláir agus sceideal faofa cláir nach féidir pas trí 
chúiteamh a fháil i modúil ar leith. 

Ní féidir pas trí chúiteamh a chur i bhfeidhm ach amháin: 

(i) nuair atá measúnacht déanta ar fhoghlaimeoir do na modúil chéime ar fad agus nach 
bhfuarthas teip ghlan (F nó faoi bhun 35%) i modúl ar bith sa chéim; 

(ii) nuair atá torthaí gach modúil sa chéim bunaithe ar an gcéad iarracht; 

(iii) i gcás fhoghlaimeoirí lánaimseartha, nuair atá na torthaí bunaithe ar an suí (seisiún) céanna; 
agus 

(iv) nuair atá an Meánghrádphointe Aibítreach foriomlán ar a laghad 2.0 NÓ nuair atá na 
farasbairr creidiúint-uallaithe comhiomlána céime de mharcanna Céatadáin (os cionn 40) 
níos mó ná nó cothrom le dhá oiread na n-easnamh creidiúint-uallaithe comhiomlána céime 
de marcanna (faoi bhun 40) agus nach bhfuil na torthaí poitéinsiúla trí chúiteamh cothrom 
le níos mó ná trian den chreidiúint don chéim: i.e. 20 creidiúint i gcéim 60 creidiúint nó 10 
gcreidiúint i gcéim 30 creidiúint. 

Ní fhéadfar cúiteamh a fheidhmiú ach amháin chun a chur ar chumas fhoghlaimeora pas a fháil i 
gcéim (ag céim na dámhachtana beidh foghlaimeoir a fhaigheann pas trí chúiteamh incháilithe 
d’onóracha etc.).  Ní athraíonn cúiteamh torthaí modúl ina bhfaightear pas sa tslí sin.  Nuair a bhíonn 
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pasanna modúl trí chúiteamh á dtuairisciú (ar an Dioplóma Forlíontach Europass), tuairiscítear an 
fíorthoradh, e.g. 37% nó D, mar aon lena thabhairt le fios gur bronnadh pas sa mhodúl trí 
chúiteamh. 

4.4.2 Díolúine ó staidéar a dhéanamh ar mhodúl 

Ciallaíonn díolúine chun críche na coda seo díolúine ó choda de chlár;  tabhair faoi deara go n-
úsáidtear an téarma díolúine freisin uaireanta i gciall dhifriúil chun críochnú mhodúil go sásúil a chur in 
iúl.   

Ba cheart go mbeadh nósanna imeachta díolúine comhsheasmhach leis an riachtanas go léireodh 
foghlaimeoirí na torthaí foghlama is gá chun cáiliú do dhámhachtain. Ceadaíonn díolúine na torthaí 
foghlama seo a baint amach agus/nó a léiriú i slite malartacha agus aithníonn sé go bhféadfadh siad a 
bheith bainte amach roimh rollú ar an gclár. 

I bprionsabal, tá díolúintí ceadaithe ag aon chéim de chlár faoi réir ag na straitéisí measúnachta 
ábhartha cláir agus cómhodúl. 

Nuair atá gá le toradh mhodúil chun rangú dámhachtana a ríomh ba cheart do soláthraí, más 
indéanta, próiseas cothrom, comhsheasmhach agus trédhearcach a bhunú chun gnóthachtálacha an 
fhoghlaimeora i leith thorthaí foghlama an mhodúil dhíolmhaithe a ghrádú. Mura bhfuil sé seo 
indéanta, ní fhéadfar an dámhachtain a mholadh ach amháin gan rangú. 

Aitheantas ar réamhfhoghlaim– foghlaim neamhdheimhnithe 

Féadfaidh foghlaimeoir díolúine a fháil ó a bheith rannpháirteach i modúl má tá na híostorthaí 
foghlama tuartha modúil bainte amach aige/aici cheana féin.  Ba cheart go mbeadh an 
réamhfhoghlaim inléirithe comhoiriúnach go leor leis na híostorthaí foghlama tuartha modúil chun 
go mbeadh sé inghlactha díolúine a bhronnadh ón modúl i gcomhthéacs an chláir fhoriomláin. 

Sa chás ar leith go bhfuil an réamhfhoghlaim ábhartha neamhdheimhnithe (e.g. réamhfhoghlaim ó 
thaithí) déanfaidh an soláthraí measúnacht ar an bhfoghlaimeoir leis na hionstraimí rialta agus/nó le 
socrú measúnachta malartach. Tabharfar an chreidiúint atá ar fáil don mhodúl d’fhoglaimeoirí a 
mheasfar go bhfuil an fhoghlaim is gá léirithe acu agus beidh díolúine acu ón modúl. Ina theannta 
sin, ba cheart go mbeadh grád (marc céatadáin nó grád aibítreach) ar fáil i bprionsabal ach 
d’fhéadfadh soláthraithe a roghnú gan grádú a dhéanamh dá bhféadfadh nach gcuirfeadh an socrú 
measúnachta comhsheasmhacht grádaithe leis na hionstraimí measúnachta rialta ar fáil. 

Más modúl é a chuidíonn le rangú na dámhachana, caithfear é a ghrádú chun an dámhachtain a 
rangú, é sin nó, ba cheart dámhachtain neamhrangaithe a dhéanamh. 

Ní gá grádú a dhéanamh ar mhodúil nach gcuidíonn le rangú dámhachtana. 

Nuair nach sanntar grád ba cheart gur ‘Díolúine Bronnta’ a bheadh mar thoradh ag foghlaimeoirí a 
léireodh an fhoghlaim riachtanach. Má bhronntar grád is féidir é a úsáid i gcúiteamh etc, cosúil le 
haon mhodúl a bhfaightear pas rialta ann.  

Mura bhfuil grádú indéanta tá cúinsí inréamhfheicthe ann ina bhféadfadh foghlaimeoir a bheith faoi 
bhuntáiste trí cheart chun díolúine a tharscaoileadh ar mhaithe le rangú dámhachtana.  Ba cheart go 
mbeadh cásanna mar sin inréamhfheicthe don soláthraí, go ndéanfadh sé soláthar dóibh agus go 
gcinnteodh sé go mbeadh foghlaimeoirí feasach ar aon iarmhairtí dá leithéid. 

Aitheantas ar réamhfhoghlaim– foghlaim dheimhnithe 

Tá dhá chás ann de réamhfhoghlaim dheimhnithe: 

Cás 1 

Sa chás seo deimhníonn comhlacht dámhachtana an fhoghlaim i bhfoirm mhórdhámhachtana (mar 
shampla ardteastas nó céim baitsiléara) nó áirítear mar chuid den dámhachtain sin é. 
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Faoi réir ag Coinbhinsiún Earnála 5, féadfar díolúine a bhronnadh do mhodúl más féidir leis an 
bhfoghlaimeoir na híostorthaí foghlama tuartha modúil a léiriú. Ba cheart gur ‘Díolúine Bronnta’  a 
bheadh mar thoradh ag foghlaimeoirí a léireodh an foghlaim riachtanach.  Níor cheart go mbronnfaí 
aon chreidiúint ECTS mar go bhfuil creidiúint bronnta cheana féin sa réamhcháiliú.  

Más modúl atá ann a chuideodh de ghnáth le rangú dámhachtana, níor cheart go mbeadh 
foghlaimeoir, faoin díolúine sin,  ach  i dteideal dámhachtain neamhrangaithe mura bhfuil sé indéanta 
grád a aithint nó a bhronnadh. Ba cheart go mbeadh aon ghrád a bheadh bronnta/aitheanta 
comhsheasmhach leis an réamhrangú dámhachtana agus na gráid mhodúil sa Díoplóma Forlíontach 
Europass a bhaineann leis.   

 

 Cás 2 

Sa chás seo tá an fhoghlaim deimhnithe ag comhlacht dámhachtana i bhfoirm miondámhachtana, 
dámhachtain shainchuspóra nó fhorlíontach nó tá sí deimhnithe i leith tréimhse staidéir agus24 níor 
úsáideadh an chreidiúint ábhartha cheana féin chun na riachtanais chreidiúna do mhórdhámhachtain 
a chomhlíonadh. 

Is féidir an cás réamhfoghlama deimhnithe seo a láimhseáil sa tslí chéanna le réamhfhoghlaim 
neamhdheimhnithe leis an eisceacht nach n-iarrfaidh an soláthraí ar an bhfoghlaimeoir dul faoi 
mheasúnacht ar an gcoinníoll gur féidir gnóthachtáil na n-íostorthaí tuartha foghlama modúil a léiriú.  
Ach, má tá gá le grád a shannadh, mar shampla má chuidíonn sé le rangú dámhachtana, ansin 
d’fhéadfadh measúnacht a bheith riachtanach. Féadfaidh an foghlaimeoir a c(h)reidiúint a aistriú.  Tá 
grád ar fáil i bpionsabal ach d’fhéadfadh soláthraithe a roghnú gan grádú a dhéanamh mura féidir 
comhsheasmhacht le grádú in ionstraimí measúnachta rialta a chinntiú. 

Ba cheart gur ‘Díolúine Bronnta’  a bheadh mar thoradh ag foghlaimeoirí a léiríonn an fhoghlaim 
riachtanach ach nach bhfuil grádaithe.  

4.4.3 Modúl a iompar go dtí an chéad chéim eile (forchéimniú le heasnamh creidiúna) 

Ní foláir d’fhoghlaimeoirí pas a fháil sna modúil ar fad atá aitheanta mar réamhriachtanais 
d’fhorchéimniú (mar atá sonraithe ag an straitéis measúnachta cláir agus sceideal faofa cláir) roimh 
fhorchéimniú go dtí an chéad chéim eile.  Is é an toimhde anseo go bhfuil na céimeanna substaintiúil 
e.g. 30 creidiúint nó níos mó agus agus gur clár do mhórdhámhachtain é.   

D’fhéadfadh soláthraí, áfach, a cheadú d’fhoghlaimeoirí, ar bhonn ó chás go cás agus i gcúinsí 
eisceachtúla, modúl teipthe a iompar agus forchéimniú a dhéanamh go dtí an chéad chéim eile, ar an 
gcoinníoll nach réamhriachtanas é an modúl d’aon mhodúl sa chéim sin agus ar an gcoinníoll go 
bhfuil sé comhsheasmhach le riachtanais na straitéise measúnachta  ábhartha cláir.  De ghnáth, ní 
foláir d’fhoghlaimeoirí pas a fháil i modúl iompartha sa chéim ar iompraíodh chuici é. 

Mar threoirlíne ginearálta ba cheart gurb í an uaschreidiúint easnaimh de ghnáth ná 16% den 
chreidiúint don chéim e.g. 10 gcreidiúint do chéim 60 creidiúint. 

4.5 Bainistiú ardleibhéil measúnachta 
Ba cheart go mbeadh coiste breithniúcháin ardleibhéil ag an soláthraí le freagracht fhoriomlán as 
gnóthaí acadúla.  Chun críche an doiciméid seo tagrófar don eintiteas seo mar an coiste acadúil.   

Nuair a bhunaítear an coiste acadúil ba cheart go mbeadh freagracht fhoirmiúil (an tsoláthraí) as 
measúnacht shuimitheach mar chuid dá shainchúram agus ba cheart don choiste acadúil é a 
tharmligean go cuí.  Faigheann aon duine aonair nó coiste le húdarás chun measúnacht a dhéanamh 

                                                      
24 Má úsáideadh an chreidiúint is é Cás 1 a bheidh i gceist.  
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go suimitheach ar fhoghlaimeoirí atá rollaithe ar chláir an tsoláthraí an t-údarás sin, go díreach nó go 
hindíreach, ón gcoiste acadúil. 

Ba cheart go léireodh comhdhéanamh foriomlán an choiste acadúil na hinniúlachtaí is gá chun a 
chuid feidhmeanna a chomhlíonadh.  Níltear ag iarraidh an coiste acadúil a shainmhíniú anseo, ach is 
gá de bharr a chuid feidhmeanna i dtaca le measúnacht go mbeadh ceannasaí an tsoláthraí (nó 
ceannasaí soláthar clár oideachais i gcás eagraíochta le feidhmeanna eile) ar an gcoiste agus an duine 
ar a bhfuil freagracht fhoriomlán fheidhmiúcháin as gnóthaí acadúla mar aon le saineolaithe agus 
geallsealbhóirí eile.  Ina theannta sin tá gá le cothromaíocht chuí idir bainisteoirí, múinteoirí, 
measúnóirí agus foghlaimeoirí.   

Ba cheart go mbeadh aon duine amháin ann ar a mbeadh freagracht fhoriomlán fheidhmiúcháin as 
bainistiú gnóthaí acadúla.  Cuimsíonn sé seo freagracht as bainistiú measúnachta agus as a chinntiú go 
reachtáltar í de réir pholasaí agus nósanna imeachta an tsoláthraí mar  atá aontaithe le HETAC agus 
leagtha síos ina chuid polasaithe agus nósanna imeachta.  Chun críche an doiciméid seo tagrófar don 
duine seo mar an cláraitheoir (cé go n-úsáidtear teidil eile agus go deimhin go bhfuil sainmhínithe 
eile ar an bhfocal cláraitheoir le fáil). 

4.5.1 Scrúdúchán seachtrach 

Is meicníocht shonrach mheasúnacht fhoghlaimeoirí é scrúdúchán seachtrach a bhíonn in úsáid ag 
soláthraithe chun tacú le mainín an phobail as cáilíochtaí acadúla.  

Ba cheart go mbeadh scrúdaitheoirí seachtracha faofa ag coiste acadúil an tsoláthraí agus ceaptha ag 
an soláthraí ach amháin nuair a bhíonn siad, faoi théarmaí Pholasaí Monatóireachta HETAC, ceaptha 
ag HETAC do thréimse tosaigh.  Is é trí bliana an gnáththéarma oifige. 

Cuireann scrúdaitheoirí seachtracha go tipiciúil a gcuid tuairiscí go dtí an cláraitheoir agus go 
HETAC, más é a rinne an ceapachán. 

Déanfaidh ceannasaí an aonaid acadúil atá freagrach as clár agus measúnóirí an chláir comhthadhall 
go tipiciúil le scrúdaitheoir seachtrach an chláir. 

Tá treoirlínte sonracha do scrúdúchán seachtrach le fáil i ndoiciméad ar leith. 

4.5.2 Cartlannú ar Mheasúnacht Fhoghlaimeoirí 

Beidh freagracht fhoriomlán ar an gcláraitheoir nó duine coibhéiseach as taifid i dtaca le measúnacht 
fhoghlaimeoirí a choinneáil. 

Ba cheart go gcoinneofaí taifid i dtaca le torthaí measúnachta suimithí go buan agus go slán— pé acu 
ar moladh dámhachtain nó nár moladh.  I measc na n-aidhmeanna atá le taifid a choinneáil tá 
soláthar eolais d’fhoghlaimeoirí, pleanáil straitéiseach, éascú dhearbhú cáilíochta agus oibriúchán 
nósanna imeachta do rochtain, aistriú agus forchéimniú fhoghlaimeoirí de réir pholasaithe agus 
nósanna imeachta ag baint leis an gCreatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí.   

Ba cheart go mbeadh an leibhéal mionsonraí a choinnítear go buan dóthanach ar a laghad chun éascú 
a dhéanamh ar  Dhioplóma Forlíontach Europass a eisiúint nó, i gcás fhoghlaimeoirí nach bhfuair 
dámhachtain, a mhacsamhail de thrascríbhinn.  Ní mór na curaclaim ábhartha a choinneáil chuige 
seo.  Ba cheart a thabhairt faoi deara nách gcoinníonn HETAC mionsonraí de ghnáth ag an leibhéal 
seo. 

4.5.3 Infreastruchtúr riaracháin 

Measfaidh go leor soláthraithe go mbeadh sé cuí aonad speisialaithe a bhunú a bheadh freagrach as 
páipéir scrúdaithe a phriontáil agus a dháileadh go slán, ionaid mheasúnachta a chomhordú agus a 
fhaomhadh, feitheoireacht a eagrú, scripteanna a bhailiú ó ionaid agus a logáil, taifid tinrimh a 
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choinneáil, na scripteanna a aistriú go slán go measúnóirí, agus socruithe a dhéanamh 
d’fhoghlaimeoirí a mbeadh gá acu le cóiríocht speisialta. 

4.6 Bainistiú measúnachta ag an leibhéal cláir 
Is roinn den soláthraí é aonad acadúil ar a bhfuil freagracht chineachta le haon chlár amháin nó níos 
mó a sholáthar.  D’fhéadfadh soláthraithe móra ordlathais aonad acadúil a bheith acu—dáimh, 
scoileanna agus ranna—agus leibhéal sainmhínithe freagrachta cineachta ag gach ceann. D’fhéadfaí 
go leor de fhreagrachtaí an tsoláthraí ag an leibhéal cláir atá sonraithe sa roinn seo a chineachadh go 
haonad acadúil. 

Tá na freagrachtaí ginearálta seo a leanas i gceist (tá cur síos ar chinn níos sonraithe sna na ranna a 
leanas): 

- a chinntiú go bhfuil nósanna imeachta measúnachta de réir na mBunsraitheanna 
(Prionsabail agus Treoirlínte); 

- a chinntiú go gcomhlíonann boird cláir (a phléitear sa chéad roinn eile) agus measúnóirí 
a gcuid feidhmeanna measúnachta go gairmiúil; 

- monatóireacht a dhéanamh ar na torthaí measúnachta cláir, comparáidí náisiúnta agus 
idirnáisiúnta a dhéanamh agus fadhbanna a dhiagnóisiú, gníomh leasúcháin cuí a 
dhéanamh a thugann aghaidh ar chúiseanna na bhfadhbanna (agus ní ar na siomptóim 
amháin) agus a dheimniú go raibh an éifeacht a bhí tuartha leis na gníomhartha; 

- an t-eolas a theastaíonn ó bhoird scrúdaitheoirí a ullmhú. 

Déanann na ranna seo a leanas formhíniú ar na sonraí. 

4.6.1 Próisis ag leibhéal chláir aonair 

Is dea-chleachtas do sholátharaí coiste tiomnaithe a bhunú do gach clár ag a mbeadh freagracht 
fhoriomlán don chlár sin, lena n-áirítear straitéis measúnachta cláir.  Chun críche an doiciméid seo 
tagrófar don choiste sin mar an bord cláir. 

D’fhéadfadh modúil tairbhe a bhaint freisin as a leithéid de choiste tiomanta go háirithe má tá siad i 
bpáirt ag cláir éagsúla.  Ba cheart go mbeadh boird modúil trédhearcach don bhord cláir ábhartha.  
Beidh boird modúil, má bhunaítear iad, mar bhreis ar bhoird cláir agus ní fhéadfaidh siad teacht in 
ionad bhord cláir. 

Ba cheart go mbeadh foireann teagaisc cláir de ghnáth ina mbaill den bhord cláir, mar aon leis an 
gcomhordaitheoir cláir agus daoine eile de réir nósanna imeachta dhearbhú cáilíochta an tsoláthraí.  
D’fhéadfadh foghlaimeoirí a bheith páirteach i mboird cláir freisin.  D’fhéadfadh an bord cláir a 
bheith cuntasach tríd an t-aonad acadúil atá freagrach as an gclár, é sin nó d’údarás níos airde éigin 
laistigh den eagraíocht sholáthraithe. 

Tá léargas sna na fo-ranna seo a leanas ar phróisis riachtanacha ag leibhéal cláir a bhféadfadh bord 
cláir bainistiú a dhéanamh orthu. 

Ag dearadh an chláir agus ag ullmhú do bhailíochtú 
I measc na mórchuspóirí nuair a bhíonn clár á dhearadh tá:  bunú agus ailíniú a dhéanamh ar: 

1 Íostorthaí (agus aon torthaí eile) foghlama tuartha cláir; 

2 Curaclam; agus 

3 Measúnacht. 
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Ba cheart go mbeadh an straitéis measúnachta cláir ina cuid shubstaintiúil den doiciméadú a bheadh 
le breithniú ag painéal bailíochtaithe agus ag painéil athbhreithnithe. Ba cheart go mbeadh foireann 
straitéisí measúnachta cómhodúl ag tacú leis. 

Monatóireacht ar an gcomhréireacht idir torthaí fhoghlaimeoirí agus feidhmíocht 
fhírinneach fhoghlaimeoirí 
Is gá go ndéanfadh an soláthraí monatóireacht go córasach, i gcomhairle leis an scrúdaitheoir 
seachtrach, ar thorthaí measúnachta modúil agus cláir, treochtaí san áireamh, chun sonraí agus anailís 
a chur ar fáil a éascódh comparáidí náisiúnta agus idirnáisiúnta a dhéanamh.  Ba cheart na torthaí, 
mar aon le gníomhartha a rinneadh agus moltaí, a scagadh suas de réir mar is cuí trí struchtúir an 
tsoláthraí.   

Ba cheart don choiste acadúil a chinntiú go bhfuil an fhianaise riachtanach aige chun cinneadh a 
dhéanamh cé acu bhfuil nó nach bhfuil torthaí fhoghlaimeoirí (gráid agus ranguithe) i gcomhréir le 
feidhmíocht fhírinneach fhoghlaimeoirí (torthaí foghlama).  Tugann sé seo aghaidh ar bhailíocht agus 
iontaofacht ionstraimí measúnachta agus tá sé ar cheann de phríomhfheidhmeanna dhearbhú 
cáilíochta an choiste acadúil.  Ba cheart go mbeadh a chur chuige córasach agus dian.  Sa chás go n-
aimsíonn an próiseas seo difríochtaí córasacha ansin ba cheart go n-iarrfadh an coiste acadúil go 
ndéanfaí athbhreithniú ar na nósanna imeachta measúnachta ábhartha (do chohóirt fhoghlaimeoirí sa 
todhchaí). 

Comhordú ar fheidhmeanna measúnachta 
Mar atá ráite cheana, ba cheart go mbeadh straitéis measúnachta cláir (cf. 2.2.5)  agus straitéisí 
measúnachta modúl (cf. 2.2.5)  ag gach clár  dá modúil chomhpháirteacha.  Tá sé tábhachtach go 
mbeadh siad sin comhordaithe, léirmhínithe go comhsheasmhach agus forfheidhmithe ag 
measúnóirí.  Chun straitéisí measúnachta a choinneáil agus a fheabhsú go leanúnach tá gá le cur 
chuige comhordaithe fianaise-bhunaithe. 

Tá measúnóirí aonaracha (inmheánach agus seachtrach) atá bainteach le clár ina gcuid de fhoireann 
atá ag plé le fiontar comhoibritheach—dá réir sin, ba cheart go mbeadh a gcuid oibre comhordaithe 
agus éascaítear é sin trí struchtúir ar nós aonaid acadúla agus boird cláir a bheith ann. 

Athbhreithniú inmheánach ar dhréacht-thascanna measúnachta 
Ba cheart scéim grádaithe chritéarthagartha a chur ar fáil do gach tasc measúnachta. 

Ba cheart go ndéanfadh coiste ar nós bhord cláir athbhreithniú inmheánach ar dhréacht-thascanna 
measúnachta suimitheacha (ar nós dhréachtpháipéir scrúdaithe agus obair mheasúnacht leanúnach 
agus, má úsáidtear í, measúnacht mhalartach chun críche réamhfhoghlaim a aithint etc.) agus 
scéimeanna grádaithe do gach céim measúnachta sula n-iarrtar nó a ndéantar gníomh de réir 
chomhairle an scrúdaitheora sheachtraigh (nuair is cuí). 

Ba cheart go mbeadh duine atá rannpháirteach in athbhreithniú ar dhréacht-thascanna measúnachta 
saor ó aon choinbhleacht leasa (iarbhír nó poitéinsiúil, fíor nó dealraitheach).  Dhéanfadh sé seo 
eisiamh ar fhoghlaimeoirí atá páirteach sa chlár agus daoine eile a bhfuil dlúthcheangail acu le 
foghlaimeoirí atá páirteach sa chlár (e.g. gaoil)   

Bainistiú ar mheasúnacht leanúnach 
D’fhéadfadh sannadh obair chúrsa agus mheasúnacht leanúnach tionchar dearfa a bheith aige ar 
fhoghlaim má bhíonn sé pleanáilte agus bainistithe go maith ach d’fhéadfadh sé tionchar diúltach a 
bheith aige mura mbíonn.   

Ba cheart go dtabharfadh rialacháin mheasúnacht leanúnach (Roinn 2.2.5) aghaidh ar cheisteanna ar 
nós aischothú éifeachtach agus tráthúil a sholáthar d’fhoghlaimeoirí, sprioc-amanna d’fhoghlaimeoirí, 
pionóis as tascanna a bheith istigh deireanach, tascanna a chur isteach in athuair, iarratais ar 
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shocruithe speisialta ar bhonn thosca maolaitheacha (mar shampla, i gcás neamhláithreachais nó 
feidhmíocht faoi acmhainn), scrúdú mar mhalairt ar mheasúnacht leanúnach, socruithe do ath-
iarracht, etc.  Má  tá gá leis ba cheart na rialacháin ghinearálta mheasúnacht leanúnach a fhorlíonadh 
le rialacháin ar leith do chláir nó modúil aonair. 

Ba cheart go mbeadh na polasaithe agus nósanna imeachta chun déileáil le foghlaimeoirí a dteipeann 
orthu nó nach dtugann faoi mheasúnacht leanúnach éifeachtach, follasach agus curtha in iúl go soiléir 
d’fhoghlaimeoirí (lena n-áirítear aon athruithe dlisteanacha do chláir agus modúil ar leith). 

Measúnacht ar ghrúpthionscadail 
Tagair do Roinn 2.2.5. 

4.6.2 Iarrachtaí measúnachta a choinneáil 

Ba cheart na hiarrachtaí measúnachta ar fad a choinneáil go slán chomh fada agus is gá agus i gcónaí 
fad is atá seans ar achomharc.  Cuimsíonn an t-ábhar seo scripteanna, iarrachtaí mheasúnacht 
leanúnach, tráchtais, taifeadtaí, etc. chomh fada agus is praiticiúil don chuspóir tuartha.  Is é an 
cuspóir tuartha ná lorg sásúil  fianaise ar fheidhmíocht an fhoghlaimeora a choinneáil.  Níor cheart go 
gcuirfeadh an polasaí coinneála cosc ar obair mac léinn a thabhairt ar ais chucu le haischothú ach 
b’féidir go gcaithfí cuid di a bhailiú arís ag deireadh an mhodúil. 

Ba cheart tráchtais thaighde a ghlactar d’ardchéimeanna a choinneáil go buan i leabharlann an 
tsoláthraí agus/nó i leabharlanna oiriúnacha eile agus a bheith ar fáil de ghnáth i gcrua-chóip nó go 
leictreonach. 

4.7 Tráchtaireacht ar fheidhmeanna mheasúnóirí 
Bíonn soláthraithe ag brath ar shaineolas dhaoine inniúla chun tascanna measúnachta agus an 
mheasúnacht féin a dhearadh, agus foghlaimeoirí a ghrádú.  

Is daoine inniúla iad measúnóirí a chleachtaíonn feidhm mheasúnachta ar son an tsoláthraí.  Is baill 
de fhoireann an tsoláthraí iad measúnóirí inmheánacha.  Ní baill d’fhoireann an tsoláthraí iad 
measúnóirí seachtracha. 

Seachas aon eisceacht amháin ní measúnóirí iad scrúdaitheoirí seachtracha—ní dhéanann siad 
measúnacht ar fhoghlaimeoirí. Is é an  eisceacht ná an scrúdaitheoir seachtrach ar chéim thaighde atá 
ina m(h)easúnóir seachtrach. 

I dtaca le measúnacht shuimitheach, ba cheart don soláthraí feidhmeanna agus freagrachtaí 
mheasúnóirí inmheánacha agus seachtracha a leagadh síos.  Chuimseodh siad sin de ghnáth, ach ní gá 
go mbeadh siad teoranta do: 

- cuidiú le dearadh agus forbairt an chláir agus straitéisí measúnachta modúil; 

- cothabháil agus monatóireacht, go coláistiúil (e.g. i mboird cláir), ar éifeachtacht an 
straitéis mheasúnachta cláir agus na straitéisí measúnachta modúil chun cothromaíocht, 
comhsheasmhacht agus géilliúlacht do na torthaí foghlama tuartha a chinntiú; 

- dréacht-tascanna measúnachta suimitheacha a ullmhú (lena n-áirítear tascanna obair 
chúrsa) i gcomhréir leis na straitéisí measúnachta modúil agus cláir mar aon le 
scéimeanna grádaithe critéar-thagartha; agus 

- dréacht-tascanna measúnachta suimitheacha (etc.) coibhéiseacha ach malartacha a 
ullmhú d’fhoghlaimeoirí 
- a dteastaíonn deis ar ath-iarrachtaí uathu; 
- a bhfuil riachtanais speisialta oideachais agus oiliúna acu; 
- a iarrann aitheantas ar réamfhoghlaim (chun críche dhíolúine) agus a bhfuil gá 

acu le measúnacht; 
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- dréacht-tascanna measúnachta a chur faoi bhráid dheimhniú coláistiúil (e.g. ag bord cláir) 
in am mhaith chun athbhreithniú, athdhréachtú agus seoladh go scrúdaitheoir seachtrach 
a cheadú;  

- a bheith ar fáil nuair a bheadh foghlaimeoirí ag tabhairt faoi mheasúnacht; 

- measúnacht a dhéanamh ( i gcomhar, más gá) ar thascanna oibre go cothrom, 
comhsheasmhach agus i gcomhréir le scéim grádaithe chritéarthagartha atá faofa go 
coláistiúil agus bunaithe ar thorthaí foghlama tuartha agus gráid a mholadh de réir 
nósanna imeachta an tsoláthraí; 

- taifid chuí a choinneáil; 

- torthaí agus moltaí a chur isteach de réir mar a bheadh gá ag an soláthraí leo; 

- monatóireacht a dhéanamh ar fheidhmíocht fhoghlaimeoirí agus aischothú tráthúil agus 
éifeachtach a sholáthar d’fhoghlaimeoirí; 

- rannpháirtíocht ag cruinnithe bhoird scrúdaitheoirí agus cruinnithe ullmhúcháin ag baint 
leo; 

- tacú le próisis gearán agus achomharc measúnachta an tsoláthraí; 

- gníomhú go heiticiúil agus go gairmiúil; 

- aon leasanna ábhartha as a n-éireodh coimhlint leasa (iarbhír nó poitéinsiúil, fíor nó 
dealraitheach) a dhearbhú (ag na hamanna cuí). 

4.8 Boird scrúdaitheoirí 
Tugann Roinn 2.2.8 de na Treoirlínte sainmhíniú ar bord scrúdaitheoirí. 

Ba cheart cruinnithe de Bhoird Scrúdaitheoirí a bhunú chun na torthaí measúnachta ar fad a 
bhreithniú (lena n-áirítear torthaí ar athmhéasúnacht nó measúnacht fhorlíontach) agus chun torthaí 
measúnachta a dhearbhú do gach foghlaimeoir a bheadh i gceist, b’fhéidir ag cur san áireamh: 

- gráid do thascanna measúnachta; 

- gráid do mhodúil; 

- cáilitheacht d’fhorchéimniú25 ó aon chéim amháin i gclár go dtí an chéad cheann eile;  

- cáilitheacht do dhámhachtainí ardoideachais agus oiliúna; agus 

- ranguithe na ndámhachtainí sin má bhaineann. 

Comhairlíonn na Treoirlínte gur cheart go dtabharfadh rialacháin sholáthraithe do bhoird 
scrúdaitheoirí aghaidh ar bhallraíocht, córam, cumhachtaí (údarás), polasaí cinnteoireachta (go 
speisialta do na suímh éagsúla ina mbeadh baill deighilte go cothrom faoi chinneadh) agus nós 
imeachta, agus cuntasacht. 

Ba cheart go mbeadh boird scrúdaitheoirí cuntasach de ghnáth do choiste achadúil an tsoláthraí nó 
do choiste coibhéiseach.  Chiallódh sé seo go mbeadh an coiste acadúil, nó fo-choiste a bheadh 
ceaptha chun na críche sin, freagrach de ghnáth as forbhreathú a dhéanamh ar achomhairc faoi 
chinntí a bheadh déanta ag boird scrúdaitheoirí.  Gheobhadh sé miontuairiscí chruinnithe bhoird 
scrúdaitheoirí agus tuarascálacha scrúdaitheoirí seachtracha agus dhéanfadh sé athbhreithniú go 
tréimhsiúil ar oibriúcháin bhoird scrúdaitheoirí. 

                                                      
25 Déanann an soláthraí an cinneadh foirmiúil ar fhorchéimniú fhoghlaimeoirí ar measadh iad a bheith 
incháilithe.  Sin mar go bhféadfadh fachtóirí breise ar nós tréadchúram a bheith ábhartha don chinneadh. 
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Ba cheart go leagfadh na rialacháin síos freisin na róil agus freagrachtaí ag boird scrúdaitheoirí a 
bheadh ar bhaill éagsúla na mboird scrúdaitheoirí, lena n-áirítear an cathaoirleach, rúnaí, scrúdaitheoir 
seachtrach agus measúnóirí. 

4.8.1 Bord scrúdaitheoirí: ballraíocht agus córam 

De ghnáth cuimsíonn bord scrúdaitheoirí na measúnóirí ar fad (inmheánach agus seachtrach) ag a 
bhfuil ról i measúnacht na modúl agus na gcéimeanna cláir ábhartha, mar aon leis na scrúdaitheoirí 
seachtracha ábhartha, comhordaitheoirí cláir agus na bainisteoirí acadúla ábhartha (ar nós na 
gceannasaithe ar na haonaid acadúla ábhartha agus daoine sonraithe eile lena n-áirítear iad sin a 
d’fhéadfadh cuidiú ábhartha a thabhairt i dtaca le cinntí maidir le cáilitheacht fhoghlaimeora 
d’fhorchéimniú). 

Ba cheart don soláthraí an córam do chruinnithe bhoird scrúdaitheoirí a shonrú.  Faoi réir ag an 
bparagraf seo a leanas, ba cheart go gcuimseodh an córam scrúdaitheoirí seachtracha an chláir agus 
líon dóthanach de mheasúnóirí an chláir chun breithniúchán a dhéanamh go hinniúil ar na torthaí 
measúnachta a chuirfí i láthair.  De ghnáth déantar sainmhíniú ar sin i bpolasaí ginearálta 
measúnachta an tsoláthraí.  Ba cheart go mbeadh na scrúdaitheoirí seachtracha ábhartha cláir i láthair 
ag aon chruinniú ina ndéantar moltaí chun dámhachtainí ardoideachais agus oiliúna a dheonú.  
Lasmuigh de sin tá sé inmhianaithe ach níl sé éigeantach go mbeadh an scrúdaitheoir seachtrach i 
láthair ar an gcoinníoll go bhfreastalaíonn sé/sí ar aon bhord scrúdaithe amháin sa bhliain. 

I gcúinsí anamha agus eisceachtúla mura bhfuil scrúdaitheoir seachtrach in ann freastal ar chruinniú 
de bhord scrúdaitheoirí ach gur thug sé/sí cuairt ar áitribh an tsoláthraí, gur scrúdaigh sé/sí na torthaí  
measúnachta, go n-aontaíonn sé/sí leis na moltaí atá taifeadta ar dhréacht-mhórbhilleog na dtorthaí 
agus gur chuir sé/sí tuarascáil scríofa ar fáil nach foláir a léamh amach ag cruinniú an bhord 
scrúdaithe, féadfaidh duine oiriúnach atá neamhspleách ar an soláthraí agus a thabharfaidh tuarascáil 
dhíreach ar an gcruinniú don scrúdaitheoir seachtrach ionadaíocht a dhéanamh air/uirthi ag an 
gcruinniú (den bhord scrúdaitheoirí). 

Má bhíonn scrúdaitheoir seachtrach éagumasaithe le linn a t(h)éarma oifige, nó mura bhfuil sé/sí in 
ann freastal ar an gcruinniú den bhord scrúdaitheoirí de bharr imthosca gan choinne, ba cheart 
scrúdaitheoir seachtrach ionaid a cheapadh.  

Níl an t-údarás ag cruinniú bhoird scrúdaitheoirí gan chóram cinntí measúnachta (dlisteanacha) a 
dhéanamh. 

4.8.2 Breathnadóir HETAC ag an mbord scrúdaitheoirí 

I gcás sholáthraithe nua clár as a dtiocfadh dámhachtainí HETAC, d’fhéadfadh ionadaí ar son 
HETAC freastal ar chruinnithe de bhoird scrúdaitheoirí mar bhreathnadóir.  Ní fhéadfaidh ná ní 
iarrfar ar ionadaí HETAC ag an gcruinniú a bheith rannpháirteach sa bhreithniúchán maidir le torthaí 
measúnachta ach d’fhéadfadh sé/sí cúnamh a thabhairt le léirmhíniú ar chaighdeáin, polasaí, critéir 
agus nósanna imeachta HETAC.   

4.8.3 Rúndacht 

Tá dianrúndacht ag baint le himeachtaí agus breithniúchán chruinnithe bhoird scrúdaitheoirí. 

Seachas riachtanais thuarascálaithe dlisteanacha, ní fhéadfaidh aon duine a bhí ag freastal nó a rinne 
breathnadóireacht ar chruinniú de bhord scrúdaitheoirí cinneadh de chuid an bhoird nó aon 
doiciméad, eolas nó tuairim a breithníodh nó a cuireadh in iúl ag an gcruinniú a nochtadh d’aon 
duine eile. 

4.8.4 Minicíocht chruinnithe bhoird scrúdaitheoirí 

Tionóltar cruinnithe de bhoird scrúdaitheoirí nuair a bhíonn gá leo. 
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4.8.5 Forbhreathnú ar thorthaí ag tabhairt treochtaí agus aimhrialtachtaí faoi deara 

Roimh breathnú ar thorthaí aonair ba cheart don bhord scrúdaitheoirí torthaí agus treochtaí 
foriomlána a bhreithniú agus aon cheisteanna ginearálta ar gá iad a bhreithniú a thabhairt faoi deara. 

4.8.6 Ag ullmhú do chruinniú bhoird scrúdaitheoirí 

Ba cheart cruinnithe bhoird scrúdaitheoirí a shocrú in am maith i gcomhairle le scrúdaitheoirí 
seachtracha agus é a chur in iúl do na rannpháirtithe ar fad, HETAC san áireamh, más cuí. 

Ní féidir le bord scrúdaitheoirí a chuid cinntí a bhunú ar thorthaí neamhiomlána; dá réir sin ba cheart 
go mbeadh an obair ullmhúcháin ar fad críochnaithe in am maith don chruinniú. 

Ba cheart go mbeadh an t-ábhar seo a leanas ar fáil do chruinniú an bhoird scrúdaitheoirí:  

- an straitéis mheasúnachta cláir agus sceideal faofa cláir; 

- dréacht-mhórbhilleog na dtorthaí; agus 

- aon eolas breise a bheadh le breithniú ag an mbord scrúdaitheoirí. 

Tá cur síos ar mhórbhileog na dtorthaí in Aguisín don doiciméad seo. 

Iniúchadh ar ábhar measúnachta ag an scrúdaitheoir eachtrach 
Ba cheart don soláthraí iarrachtaí measúnachta na bhfoghlaimeoirí a choinneáil ionas go mbeadh an 
scrúdaitheoir seachtrach in ann iad a shampláil.  D’fhéadfaí taifeadtaí d’fheidhmíocht a úsáid chuige 
seo. 

Chomh maith le seo teastóidh eolas breise go tipiciúil ón scrúdaitheoir, lena n-áirítear: 

- na torthaí foghlama tuartha cláir agus straitéis mheasúnachta cláir (cf. Roinn 2.2.5) agus 
an sceideal faofa cláir; 

- eolas sonrach breise maidir le tascanna measúnachta agus an próiseas measúnachta agus 
critéir ag leibhéil modúil agus cláir; 

- eolas comhthéacsúil ábhartha eile maidir le teagasc agus foghlaim an chláir; agus 

- anailís ar thorthaí lena n-áirítear anailís chomparáideach (e.g. comhghaolú na dtorthaí leo 
sin ó ionstraimí measúnachta seachtracha) chun cuidiú le treochtaí a mheas agus 
comparáidí náisiúnta agus idirnáisiúnta a dhéanamh26.   

Cruinniú roimh chruinniú an bhoird scrúdaitheoirí chun torthaí a bhreithniú 
Tá sé réasúnta do sholáthraithe cruinnithe a shocrú chun deis a chur ar fáil do mheasúnóirí  
athbhreithniú agus plé a dhéanamh ar a gcuid torthaí, chun a chinntiú go bhfuil siad cruinn agus 
dréacht-mhórbhileog torthaí a ullmhú le cur os comhair an bhoird scrúdaitheoirí.  Féadfaidh 
scrúdaitheoirí seachtracha a bheith páirteach sna cruinnithe sin.  

Luíonn an t-údarás leis na measúnóirí aonair ag na cruinnithe sin agus, i gcás gach duine acu, 
clúdaíonn sé na heilimintí ar leith a ndearna sé nó sí measúnacht orthu.  Féadfaidh cruinniú dá 
leithéid sin tionchar a imirt, ach ní iallach a chur, ar mheasúnóirí le hathbhreithniú a dhéanamh ar a 
dtorthaí measúnachta.  I gcodarsnacht le cruinniú de bhord scrúdaitheoirí, ní bheadh sé cuí do 
réamhchruinniú boird moladh dá chuid féin a chur in ionad mholadh mheasúnóra aonair.  

Ba cheart miontuairiscí chruinnithe dá leithéid sin a chur ar fáil don bhord scrúdaitheoirí más cuí. 

                                                      
26 Mar shampla, nuair a  thógann foghlaimeoirí scrúduithe gairmiúla seachtracha féadfar a bhfeidhmíocht sna 
scrúduithe sin a chur i gcomparáid le feidhmíocht fhoghlaimeoirí i bhforais eile in Éirinn agus i dtíortha eile. 
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Cé go bhfhéadfadh modúil áirithe a bheith níos dúshlánaí ná modúil eile, agus go mbeadh sé sin 
léirithe sna gráid a thabharfaí, má dháiltear grádú ar aon mhodúl atá neamh-chomhsheasmhach go 
leanúnach agus go suntasach le modúil eile beidh gá le hiniúchadh.   Má aimsítear aimhrialtachtaí 
córasacha (trí ghnáth-anailís nó tar éis gearáin fhoghlaimeoirí a bhreithniú) ba cheart go dtabharfaí 
tuairisc orthu sin ag cruinniú an bhoird scrúdaitheoirí agus iad a chur in iúl don choiste acadúil.   Ina 
theannta sin, is gá don soláthraí iarracht a dhéanamh ar na cúiseanna atá leo a dhearbhú agus 
céimeanna27 a thógáil chun a chinntiú nach dtarlaíonn siad arís sa todhchaí. 

Fianaise a chur ar fáil go bhfuil nósanna imeachta measúnachta bailí agus iontaofa 
Ba cheart go gcuirfí boird scrúdaithe ar an eolas go cuí mar gheall ar iontaofacht agus bailíocht 
ionstraimí measúnachta clár.  Is féidir iontaofacht nó bailíocht ionstraim measúnachta a dhearbhú go 
teoiriciúil nó go heimpíreach nó trí hibrid den dá chur chuige a úsáid.  Don chur chuige eimpíreach 
de ghnáth beidh comhghaolú  i gceist idir torthaí fhoghlaimeoirí don ionstraim measúnachta atá faoi 
bhreithniú agus a dtorthaí ó ionstraim measúnachta mhalartach.  

4.8.7     Próiseas cinnteoireachta an bhoird scrúdaitheoirí 

Is cruinniú foirmiúil breithniúcháin é cruinniú an bhoird scrúdaitheoirí. 

De ghnáth ba cheart go dtiocfaí ar chinntí trí chomhdhearcadh. Sa chás, áfach, go bhfuil sé 
dodhéanta teacht ar chomhdhearcadh, féadfar meicníocht chinnteoireachta mhalartach a úsáid.  Pé 
meicníocht atá i gceist is gá go mbeadh sí leagtha síos go soiléir i rialacháin an tsoláthraí. 

I gcás easaontais idir bord scrúdaitheoirí agus measúnóir aonair, féadfaidh an bord scrúdaitheoirí a 
mholadh féin a chur in ionad mholadh an mheasúnóra ach ba cheart don bhord an t-easaontas a 
thaifeadadh i miontuairiscí a chruinnithe. Níor cheart tuairim easaontaithe a fhoirmliú sa tslí seo go 
héasca. 

I gcás easaontais do-réitithe idir an bord scrúdaitheoirí agus an scrúdaitheoir seachtrach, beidh 
cinneadh an bhoird scrúdaitheoirí críochnaitheach.  Ba cheart an t-easaontas a thaifeadadh i 
miontuairiscí an chruinnithe, i dtuarascáil an scrúdaitheora sheachtraigh agus i gceangaltán le 
mórbhileog na dtorthaí.  

D’fhéadfadh easaontais dianseasmhacha agus athfhillteacha ag boird scrúdaitheoirí leid a thabhairt go 
bhfuil ceist chórasach ann a bhfuil gá í a iniúchadh chun an chúis atá léi a aithint. 

4.8.8    Ábhair le plé ag an mbord scrúdaitheoirí 

Ba cheart don bhord scrúdaitheoirí é féin a shásamh go bhfuil foghlaimeoirí grádaithe agus rangaithe 
go cuí.  Ba cheart an t-eolas seo a thaifeadadh ar mhórbhilleog torthaí agus agus é a bheith sínithe ag 
baill an bhoird. 

Má aimsítear earráidí córasacha, ba cheart aon cheartuithe riachtanacha ar mharcanna/gráid a chur i 
bhfeidhm do gach foghlaimeoir atá i gceist.  Ba cheart an cinneadh na ceartuithe sin a dhéanamh agus 
an réasúnaíocht thacaíochta a thaifeadadh sna miontuairiscí ionas go mbeidh an coiste acadúil ar an 
eolas agus chun go mbeadh fáil air.  Ba cheart do bhoird scrúdaitheoirí a bheith airdeallach in aghaidh 
aon chlaonadh i dtreo ghrádbhoilsciú agus a gcuid cinntí a bhunú ar mheasúnacht bhailí agus 
iontaofa ar thorthaí foghlama léire.  

D’fhéadfadh gá a bheith le scrúdú níos géire gar do na teorainneacha rangaithe, i.e. laistigh de  ±1 
phointe céatadáin den mheántairseach phointe céatadáin nó ±0.05 den mheántairseach grádphointe. 

 

                                                      
27 D’fhéadfadh go mbeadh athrú ar na socruithe teagaisc agus foghlama agus measúnachta agus/nó 
athbhreithniú ar an gclár i gceist le seo. 
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Nuair a bhíonn cásanna teorannacha á mbreithniú tá sé tábhachtach feidhmíocht an fhoghlaimeora 
ina iomlán a bhreithniú in aghaidh na n-íostorthaí foghlama tuartha agus, in éagmais laofachta, a 
bheith ag súil go laghdófar an oiread gráid theorannacha agus a ardófar.  Tá sé tábhachtach a 
dhearbhú nach dtugann an abairt roimhe seo le fios gur cheart torthaí a cheartú chun iad a chur in 
oiriúint don tuairim sin—ba cheart measúnacht in aghaidh chritéir thorthaí foghlama amháin a úsáid 
chun torthaí a dhearbhú. Mura gcoinnítear an chothromaíocht seo, gach seans go mbeidh éifeacht 
aige ar thuiscintí na measúnóirí ar chaighdeáin pas agus d’fhéadfadh idirleathadh caighdeán teacht as.  

Níor cheart do bhord scrúdaitheoirí cáilitheacht d’forchéimniú a bhronnadh, nó a mholadh go 
ndéanfaí dámhachtain, ach amháin nuair atá sé sásta, bunaithe ar bhreithniú ar an bhfianaise 
riachtanach, go bhfuil na torthaí foghlama is gá bainte amach.  Sa chás nach bhfuil bord 
scrúdaitheoirí sásta go bhfuil an fhianaise riachtanach aige i gcás áirithe, féadfaidh sé tuairisc a 
tabhairt ar an gcás mar coinnithe siar (i.e. tá an toradh neamhdhearbhaithe).  Féadfar cásanna mar sin 
a bhreithniú arís ag an gcéad chruinniú eile den bhord scrúdaitheoirí, nó, má tá an dearbhú 
coinníollach, trí phróiseas speisialta molta ag an mbord scrúdaitheoirí fad is go bhfuil an cleachtas sin 
ceadaithe ag an gcoiste acadúil.   

4.8.9    Miontuairiscí chruinnithe bhoird scrúdaitheoirí 

Ba cheart miontuairiscí chruinnithe bhoird scrúdaitheoirí a thaifeadadh de réir threoirlínte an 
tsoláthraí le cruinnithe foirmiúla de choistí breithniúcháin a thaifeadadh. 

4.8.10   Na torthaí a chur in iúl do HETAC 

Tar éis chruinniú den bhord scrúdaitheoirí ba cheart an mhórbhilleog bhunaigh (sínithe) a chur 
go HETAC chun torthaí agus moltaí do dhámhachtainí atá le déanamh  a chur in iúl dó.  

Ba cheart mórbhilleog torthaí do gach céim 60-creidiúint de chlár a chur isteach.  Má tá an clár 
céimnithe ina sheimeastair ansin d’féadfadh aon mhórbhilleog torthaí amháin dhá chéim 
seimeastair a chlúdach.  Mura bhfuil an chreidiúint iomlán ina iolrach de 60 ansin d’fhéadfadh an 
mhórbhileog dheiridh níos lú ná 60 creidiúint a chlúdach.   

Ba cheart torthaí mheasúnacht fhorlíontach athscrúdaithe a chur i mórbhileog torthaí ar leith. 

4.8.11   Torthaí a choinneáil siar ó bhord scrúdaitheoirí 

D’fhéadfadh soláthraí, de réir a rialachán féin agus má tá cúis dhlisteanach aige/aici leis, torthaí 
fhoghlaimeora a choinneáil siar ó bhord scrúdaitheoirí.  Sa chomhthéacs seo is ceist don soláthraí é 
cinneadh a dhéanamh an gcuirfidh sé/sí an foghlaimeoir sin faoi bhráid bhreithniúcháin don 
dámhachtain arís, agus má chuireann, ag féachaint do na Coinbhinsiúin, na coinníollacha faoina 
gcuirfidh (e.g. mar chéad-iarracht nó eile).  

4.8.12   Torthaí a chur in iúl d’fhoghlaimeoirí 

Tar éis chruinniú an bhoird scrúdaitheoirí féadfaidh an soláthraí liosta torthaí a fhoilsiú ach féadfaidh 
sé torthaí fhoghlaimeoirí nár léirigh gur chomhlíon siad na riachtanais a cuireadh in iúl do na 
foghlaimeoirí ar fad ag tús an chláir a choinneáil siar. 

4.8.13   Dámhachtainí a bhronnadh 

Nuair a ghlacann HETAC le moltaí chruinniú bhoird scrúdaitheoirí a bhí comhdhéanta go 
dlisteanach, bronnfaidh sé dámhachtainí cuí.  

Glactar le moltaí go huathoibríoch fad is go leanann an soláthraí próisis chomhaontuithe.  Go 
sonrach, ba cheart go mbeadh na moltaí comhsheasmhach le riachtanais chláir bhailíochtaithe an 
tsoláthraí agus riachtanais HETAC do theidil dhámhachtainí agus ranguithe dhámhachtainí. 
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4.9    Scripteanna agus torthaí a phlé le foghlaimeoirí 
Tar éis do na torthaí a bheith eisithe ba cheart go mbeadh measúnóirí a bhí páirteach sna na tascanna 
sonracha measúnachta ar fáil de ghnáth chun bualadh le foghlaimeoirí aonair chun athbhreithniú a 
dhéanamh ar a gcuid scripteanna etc. 

Tá sé mar aidhm ag na comhairliúcháin seo, (i) aischothú foirmitheach a thabhairt d’fhoghlaimeoirí, 
go háirithe iad sin ag a bhfuil gá le hathscrúdú, agus (ii) an t-údar atá le scór an fhoghlaimeora in 
aghaidh na gcritéar measúnachta go háirithe má chreideann an foghlaimeoir go bhféadfadh earráid 
a bheith déanta ag an measúnóir i scóráil na hoibre.  Ní hionann an comhairliúchan sin agus 
athsheiceáil nó athbhreithniú ar na torthaí. 

4.10   Gearáin, athsheiceáil, athbhreithnithe, agus achomhairc 
Is iarratas é achomharc ar údarás níos airde cinneadh nó breith údaráis níos ísle a athrú.  I 
gcomhthéacs mheasúnacht fhoghlaimeoirí d’fhéadfadh, mar shampla, gur bord scrúdaitheoirí a 
bheadh san údarás íseal agus gur coiste acadúil nó ceann dá fhochoistí a bheadh san údarás ard.  De 
réir chóid cleachtais an QAA ciallaíonn ‘achomharc’ ‘a request for a review of a decision of an academic body 
charged with decisions on student progression, assessment and awards’.28 

I gcomhthéacs mheasúnacht fhoghlaimeoirí is léiriú imní é gearán go raibh nós imeachta 
measúnachta ar leith míchothrom nó neamh-chomhsheasmhach nó mí-oiriúnach dá fheidhm.  De 
réir chóid cleachtais an QAA ciallaíonn ‘gearán’ ‘the expression of a specific concern about the provision of a 
course/module, or a programme of study, or a related academic service’.29 

4.10.1   Nósanna imeachta achomharc 

Beidh nósanna imeachta ag an soláthraí d’achomharc ar chinntí nó breitheanna measúnachta. 

Leagfaidh na nósanna imeachta achomharc síos íos-údair áirithe faoina bhféadfadh foghlaimeoir 
achomharc a dhéanamh faoin toradh. 

Ba cheart go mbeadh  na nósanna imeachta achomharc ar fad trédhearcach agus go mbeadh an        
t-amlíne réasúnta agus soiléir d’fhoghlaimeoirí (i.e. dátaí le achomharc a dhéanamh, dátaí le toradh 
achomhairc a chur in iúl etc.) 

Níl ról ag HETAC in achomhairc ag foghlaimeoirí ar chinntí measúnachta sholáthraithe. 

4.10.2   Nósanna imeachta gearán 

Ba cheart go mbeadh próisis ag an soláthraí chun déileáil go pras le haon fhadhbanna a ardódh 
foghlaimeoirí maidir le measúnacht.  Ba cheart go mbeadh an próiseas seo comhtháite laistigh de 
mhórpholasaí agus nósanna imeachta gearán an tsoláthraí mar d’fhéadfadh nach mbeadh i ngearán 
measúnachta fhoghlaimeora ach gné amháin de ghearán níos leithne.  D’fhéadfadh gearáin 
fhoghlaimeoirí a bheith ag baint le, ach ní teoranta do:  an próiseas measúnachta,  iompar an phróisis, 
na critéir measúnachta agus ábharthacht na dtascanna do na torthaí foghlama tuartha cláir agus 
deiseanna foghlama. 

4.10.3   Nósanna imeachta athsheiceála agus athbhreithnithe 

Ciallaíonn athsheiceáil an saothar riaracháin a bhaineann le seiceáil a dhéanamh ar thaifeadadh agus 
cur na scór le chéile do mhodúl agus/nó céim. 

Ciallaíonn athbhreithniú go mbreathnódh an measúnóir bunaigh nó daoine inniúla eile  in athuair ar 
an gcinneadh measúnachta.  Ní foláir d’fhoghlaimeoirí an t-údar atá acu le hathbhreithniú a iarraidh a 
                                                      
28 The Quality Assurance Agency (2007). 
29 The Quality Assurance Agency (2007). 
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chur in iúl. Is é an t-údar a bheidh le hathbhreithniú de ghnáth ná gur dóigh leis an bhfoghlaimeoir 
go raibh an mheasúnacht earráideach i slí éigin. 

Ba cheart don soláthraí nósanna imeachta a leagadh síos chun déileáil le hiarratais ar athsheiceáil nó 
athbhreithniú.  Níor cheart go mbeadh aon spriocdháta níos lú ná cúig lá oibre ó eisiúint na dtorthaí.  
Ba cheart aon táillí a ghearrfaí chuige seo a aisíoc sa chás go mbeadh athrú ar na torthaí. 

Ba cheart go mbeadh athbhreithnithe agus athsheiceáil críochnaithe in am do dháta bronnta na 
ndámhachtainí cuí de chuid HETAC. 

Ba cheart go ndéanfadh coiste acadúil an tsoláthraí nó a choibhéis forbhreathnú ar athbhreithnithe 
agus ba cheart an scrúdaitheoir seachrach ábhartha a chur ar an eolas agus/nó dul i gcomhairle 
leis/léi má chinneann an chomhairle acadúil aon athrú a dhéanamh ar rangú tar éis athbhreithnithe 
agus ba cheart go ndéanfadh an t-aonad acadúil atá freagrach bainistiú díreach ar athsheiceáil. 

4.11   Déileáil le bradaíl agus cineálacha eile mhí-iompair acadúil 
Ba cheart do sholáthraithe cultúr a thógáil ina bhfuil meas ar agus a thacaíonn le dea-iompar acadúil. 

Tá céimeanna bradaíola ann ó bhradaíl neamhbheartaithe agus mionbhradaíl go bradaíl bheartaithe 
agus bradaíl fhairsing. D’fhéadfadh sí a bheith i gceist i scrúdú scríofa, ach bheadh sí níos follasaí in 
obair chúrsa agus obair thionscadail. 

Chun déileáil go héifeachtach le bradaíl tá gá le cur chuige ildisciplíneach agus ilsrathach.  Ba cheart 
go mbeadh polasaí agus nósanna imeachta éifeachtacha ag an soláthraí chun bradaíl a chosc, a aimsiú, 
a chomhrac agus a dhíspreagadh ag gach leibhéal agus ag gach ball in eagraíocht an tsoláthraí. 

Mar chuid de seo: 

- ba cheart go bhfaigheadh foghlaimeoirí agus measúnóirí oiliúint i ndéileáil go cothrom le 
saothar dhaoine eile (sa chiall uileghabhálach i.e. téacs, smaointe, déantáin, etc.) agus sna 
gnásanna ginearálta agus disciplíne chun foinsí a lua; 

- ba cheart go bhfaigheadh cách oiliúint faoi cad is bradaíl ann agus faoi na céimeanna 
bradaíola sa chomhthéacs go ndiúltaítear go hiomlán nó do chuid d’iarracht ar thasc 
measúnachta. 

- ba cheart go bhfaigheadh foghlaimeoirí agus measúnóirí treoir freisin ar an difríocht idir 
comhoibriú sásúil le foghlaimeoirí eile agus claonpháirteachas le foghlaimeoirí eile i 
mbradaíl; 

- ba cheart go gcuirfí foghlaimeoirí ar an eolas freisin faoi iarmhairtí bradaíola dóibh féin 
agus don tsochaí; 

- ba cheart measúnóirí a chur ar an eolas faoi na prótacail d’iniúchadh cásanna ina bhfuil 
amhras faoi bhradaíl agus an leibhéal fianaise is gá sular féidir cúiseamh a bhreithniú—
níor cheart cúisimh a dhéanamh go héasca; 

- ba cheart straitéisí measúnachta (lena n-áirítear modhanna etc.) a dhearadh féachaint le 
féidearthacht bradaíola a laghdú;   

- ba cheart go bhfaigheadh measúnóirí má tá sé riachtanach oiliúint, treoir agus tacaíocht 
ar dhearadh na measúnachta chun an baol bradaíola a laghdú agus ar conas í a aimsiú; 

- ba cheart go mbeadh nósanna imeachta éifeachtacha foilsithe ag soláthraithe do 
mhonatóireacht agus aimsiú bradaíola lena n-áirítear rabhaidh, smachtbhannaí agus 
pionóis. 

Is cineál bradaíola é glacadh le tacaíocht neamh-údaraithe ó dhaoine eile (e.g. tuismitheoirí, daoine 
gairmiúla) in ullmhú eilimintí mheasúnacht leanúnach a chuirtear isteach mar shaothar an duine féin. 
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5   Léirmhíniú 
Ní amháin go dtugann an chuid seo míniú ar úsáid eochairthéarmaí áirithe sa doiciméad seo ach 
tugann sí léargas breise ar roinnt réimsí a bhfuil dlúthcheangal acu le measúnacht ar nós aischothú 
agus teoiric foghlama.  

 

ACCS: Creidiúintí a Charnadh trí Ábhair a Theastasú (Accumulation of 
Credit by Certification of Subjects). Duine atá sa bhfoghlaimeoir 
ACCS atá ag obair (páirtaimseartha) i dtreo cáilíochta trí staidéar a 
dhéanamh ar na modúil chomhpháirteacha ag a luas féin. 

Achomharc: Tagair do 4.10.  

Sceideal faofa cláir: Cuireann an sceideal faofa cláir sonra forbhreithnithe ar fáil faoin 
gclár lena n-áirítear, ainm an chláir, ainm na dámhachtana, leibhéal 
NFQ an chláir agus líon iomlán na gcreidiúintí. Liostálann sé, do 
gach céim den chlár, an chreidiúint atá ar fáil do gach modúl agus an 
rannchuidiú don ghrád ó gach ceann de chomhpháirteanna na modúl.  
Sonraíonn sé freisin a bhfuil riachtanach ó fhoghlaimeoirí chun 
forchéimniú ó chéim go céim eile agus chun an clár a chríochnú go 
ráthúil. Tá an sceideal faofa cláir ceangailte leis an teastas 
creidiúnaithe cláir.  Measfar an sceideal faofa cláir a bheith ina chuid 
de na rialacháin measúnachta atá ag baint leis an gclár.   Gan laghdú a 
dhéanamh ar thábhacht an sceidil faofa cláir, níl ann ach achoimre ar 
chuid den eolas a ba cheart a bheith i straitéis measúnachta cláir. 
Ní foláir aon choinníollacha speisialta measúnachta (ar nós modúil 
nach féidir pas le cúiteamh a fháil iontu) a bheith san áireamh sa 
Sceideal Faofa Cláir.  Níor cheart go sáródh na coinníollacha sin na 
Coinbhinsiúin Earnála do Mheasúnacht. 

Measúnacht: Tá an chiall atá le measúnacht leagtha síos sa bhfo-roinn ar 
Phrionsabail sa roinn ar Bhunsraitheanna. 

 Ciallaíonn measúnacht fhoghlaimeora tátal (e.g. breithiúnas nó 
meastachán nó breithmheas) ar eolas, scil nó inniúlacht 
fhoghlaimeora trí chomparáid a dhéanamh le caighdeán atá bunaithe 
ar fhianaise chuí. Tá féinmheasúnacht san áireamh anseo. 

Critéir measúnachta: Is iad critéir measúnachta na caighdeáin nó tástálacha lena ndéantar 
breithiúnas ar fheidhmíocht fhoghlaimeora i dtasc measúnachta. 
Féach freisin scéim grádaithe. 

Grád measúnachta:  Lipéad a dhéanann cainníochtú ar leibhéal feidhmíochta 
fhoghlaimeora i dtasc measúnachta. D’fhéadfadh aischothú 
cáilíochtúil a bheith ina theannta. 

Ionstraim mheasúnachta:  Aon tasc agus critéir measúnachta mar aon le nósanna imeachta chun 
é a reachtáil agus in éineacht le scéim shonrach ghrádaithe (i.e. 
rúibricí grádaithe) le gach áscú. 

Nósanna imeachta                 Gach gníomhaíocht ag baint le measúnacht agus na bealaí a 
measúnachta:   reachtáltar é sin agus a ngabhtar ina bhun. 

 



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 45 

Tascanna measúnachta:  D’fhéadfadh tasc measúnachta a bheith ina scrúdú scríofa nó béil, 
obair chúrsa, obair thionscadail, tráchtas a scríobh nó a leithéid, nó 
cineálacha eile feidhmíochta a bheadh faofa i dtaca le clár 
bailíochtaithe ardoideachais agus oiliúna. 

Measúnóir: Duine a dhéanann measúnacht ar fhoghlaimeoir 

(Measúnóir) Seachtrach:  Is measúnóir atá sa mheasúnóir seachtrach atá seachtrach don 
soláthraí.  Tugtar scrúdaitheoir seachtrach go traidisiúnta ar 
mheasúnóir neamhspleách seachtrach ar thráchtas taighde ach tá a ról 
difriúil ón scrúdaitheoir seachtrach ar chlár múinte. 

(Measúnóir) Inmheánach:  Is ball d’fhoireann an tsoláthraí atá ina m(h)easúnóir atá sa 
mheasúnóir inmheánach. 

Barántúlacht: Tá gaol ag barántúlacht le hiontaofacht. I measúnacht bharántúil 
úsáidtear tascanna measúntachta atá cosúil leis an gcineál tascanna 
gairmiúla a bhíonn i gceist sa phobal ábhartha cleachtais nó go 
deimhin sa saol go ginearálta.  Breathnaíonn an tasc measúnachta 
barántúil don fhoghlaimeoir.  Sampla is ea úsáid a bhaint as cur i 
láthair postaer nó alt gearr taighde a scríobh mar chuid den tasc 
measúnachta do thionscadal  imscrúdaitheach bhliain cheannchúrsa 
mar gur cainéil cumarsáide tipiciúla do thaighdeoirí iad seo. 

Dámhachtain:  Dámhachtain a bhronnann, a dheonaíonn nó a thugann comhlacht 
dámhachtana agus a thaifeadann go bhfuil caighdeán eolais, scile agus 
inniúlachta bainte amach ag foghlaimeoir. 

Caighdeán dámhachtana:  Is iad na caighdeáin dámhachtana ná an réamhfhoghlaim thuartha is 
gá chun cáiliú do dhámhachtain.  Tagair freisin do 2.1-B-3 don 
sainmhíniú foirmiúil. 

Léirítear Caighdeáin Dhámhachtainí agus Tuairiscíní Cineál 
Dhámhachtana faoi thrí phríomhshnáithe: Eolas, Fios gnó agus Scil 
agus Inniúlacht a ndéantar tuilleadh roinnte orthu as a bhfaightear 
ocht bhfo-shnáithe. Tugann an Creatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí 
sainmhíniú ar na téarmaí seo. 

Cuireann Caighdeáin Dhámhactainí síos ar an bhfoghlaim is gá do 
dhámhachtainí ag leibhéal ar leith san NFQ30 agus réimsí foghlama. Is 
téacsanna gonta iad Caighdeáin Dhámhachtainí31 a chlúdaíonn réimsí 
leathana foghlama de ghnáth.  D’fhéadfaí caighdeáin ghairmiúla 
dhámhachtainí gairmiúla cáilíocht-shonrach a leagadh síos freisin. 

Mar aon le tuairiscíní cineál dámhachtana an NFQ, cuireann na 
Caighdeáin Dhámhachtainí síos ar an bhfoghlaim i dtéarmaí eolais, 
scile agus/nó inniúlachta atá le sealbhú ag foghlaimeoirí sular féidir 
dámhachtainí áirithe ardoideachais agus oiliúna a dhéanamh.  

                                                      
30 Tagair do réamhrá dhoiciméad caighdeán HETAC do chur síos iomlán. 
31 Usáidtear an téarma dámhachtainí ainmnithe: Údarás Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann (2003) Polasaithe agus 
Critéir do bhunú  Chreatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí. lch 33 [Idirlíon]. Le fáil ó: 
http://www.nqai.ie/docs/publications/11.pdf [Arna rochtain: 13 Meitheamh 2008]. 
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Cuireann na Caighdeáin Dhámhachtainí síos ar an bhfoghlaim is gá le 
pas a ghnóthú. 

Mórbhilleog torthaí: Féach roinn 7.1. 

Leac mhullaigh:  Is modúl é an modúl leac mhullaigh a chuireann deis ar fáil don 
fhoghlaimeoir foghlaim charnach a chomhtháthú agus na naisc 
riachtanacha a dhéanamh i gcomhthéacs dhisciplíne ar leith.  Sampla 
de mhodúl leac mhullaigh ag céim dámhachtana is ea tráchtas nó 
tionscadal.  

Tá sé mar aidhm ag measúnacht leac mhullaigh foghlaim charnach a 
thomhas ag céim ar leith lena n-áirítear an chéim dámhachtana.  Tá sé 
thar a bheith tábhachtach go mbeadh tascanna measúnachta don 
chéim dámhachtana leac mhullaigh iontaofa. 

Cúiteamh:  Mura bhfuair foghlaimeoir teip ghlan i dtasc measúnachta ar leith i 
gcéim ar leith féadfar i gcúinsí áirithe pas-trí-chúiteamh a thabhairt 
dó/di don tasc sin, chun críche forchéimniú go dtí an chéad chéim 
eile, trí fheidhmíocht shásúil  i dtasc nó tascanna measúnachta eile sa 
chéim chéanna.  Ceadaítear cúiteamh ar eagla go mbeadh earráid 
mheasúnachta i modúil nár teipeadh glan áit a bhfuil an seans is airde 
ar thoradh diúltach bréige. 

Ní athraíonn cúiteamh an toradh bunaigh ach cumasaíonn sé 
forchéimniú agus ceadaíonn sé creidiúint a dháileadh. 

Inniúlacht (NFQ): Séard is inniúlacht ann ná eolas agus scil a léiriú agus a úsáid go 
héifeachtach agus go cruthaitheach i suímh dhaonna.  D’fhéadfadh 
siad sin suímh ghinearálta nó saoránaigh a chuimsiú, mar aon le cinn 
sonracha gairme.  Tarraingíonn inniúlacht ar dhearcadh, mothúcháin, 
luachanna agus braistint fhéin-éifeachtúlachta an fhoghlaimeora, mar 
aon le heolas fógrach nó gnásúil.  Is féidir dá réir sin torthaí 
inniúlachta a chur in iúl sa bhfoirm ‘I réimse sonraithe tosca, beidh 
foghlaimeoir in ann...’.  

Gearán: Tagair do Roinn 4.10.  I gcomhthéacs mheasúnacht fhoghlaimeoirí is 
léiriú imní é gearán go bhfuil nós imeachta measúnachta ar leith 
míchothrom ní neamh-chomhsheasmhach nó nach bhfuil sé 
oiriúnach dá fheidhm. 

De réir chóid cleachtais an QAA ciallaíonn ‘gearán’ ‘the expression of a 
specific concern about the provision of a course/module, or a programme of study, 
or a related academic service’. 32   

Measúnacht chomhsheasmhach:  Tá míniú ar mheasúnacht chomhsheasmhach leagtha síos sa 
bhfo-roinn ar Threoirlínte sa roinn ar Bhunsraitheanna. 

Measúnacht   Is measúnacht chritéarthagartha é ceann ‘that allows its users to make 
chritéarthagartha:  grade interpretations in relation to a functional performance level, as 

distinguished from those interpretations that are made in relation to 
the performance of others’ (SEPT, 1985). Tabhair faoi deara go 
bhfuil ‘úsáideoir measúnachta’ difriúil ó ‘thógálaí measúnachta’ agus 
gurb é an soláthraí atá i gceist de ghnáth sa chomhthéacs reatha. 

                                                      
32 The Quality Assurance Agency (2007). 



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 47 

Tá measúnacht chritéarthagartha atá bunaithe ar thorthaí foghlama 
neamh-chomhsheasmhach le measúnacht normthagartha. 

 
Measúnacht dhiagnóiseach: Sainmhíníonn an ERIC Digest (URL thíos) measúnacht dhiagnóiseach 

mar ‘an intensive, in-depth evaluation process with a relatively 
detailed and narrow coverage of a specific area. The purpose of this 
test is to determine the specific learning needs of individual students 
and to be able to meet those needs through regular or remedial 
classroom instruction.’ (http://www.ericdigests.org/pre-
9213/terms.htm)  Tá sé seo san áireamh sa sainmhíniú ar 
mheasúnacht fhoirmitheach atá tugtha thíos agus ní chuirfidh an 
obair seo an bhéim de ghnáth ar mheasúnacht dhiagnóiseach. 

 
Earráid (Mheasúnachta):  Éiríonn earráidí measúnachta, mar shampla, nuair a theiptear 

foghlaimeoir ag a bhfuil i ndáiríre na híostorthaí foghlama tuartha 
bainte amach nó vice versa. 

Scrúdaitheoir Seachtrach: Saineolaí neamhspleách atá i scrúdaitheoir seachtrach atá mar bhall 
den chomhluadar leathan cleachtais laistigh de réimse foghlama an 
chláir agus a bhfuil a c(h)uid saoithiúlachta mar theist ar gur dócha go 
mbeadh an t-údarás aige/aici a bheadh riachtanach chun freagrachtaí 
a róil a chomhlíonadh. 

 I gcláir céime taighde úsáidtear an téarma ‘scrúdaitheoir seachtrach’ 
chun tagairt don ‘mheasúnóir seachtrach’. Tá feidhmeanna an 
scrúdaitheora seachtraigh ar chéim taighde éagsúil ó fheidhmeanna an 
scrúdaitheora seachtraigh ar chlár múinte. 

Cothrom:  Tagair do 2.2.2 le do thoil. 

Aischothú: Is téarma é aischothú atá faighte ar iasacht ó innealtóireacht;  ansin 
ciallaíonn sé go gcuirtear feidhm aschuir chórais ar ais go dtí an        
t-ionchur atá le próiseáil.  Sampla de aischothú is ea léirmheas ar 
obair chúrsa a thabharfadh múinteoir (nó measúnóir) 
d’fhoghlaimeoir.  Bíonn aischothú i gceist le machnamh pearsanta ar 
thoradh gnímh éigin a tionscnaíodh. 

Is freagra ón timpeallacht foghlama ar an bhfoghlaimeoir atá in 
aischothú agus tá sé riachtanach don fhoghlaim.  D’fheadfadh sé 
teacht ó mhúinteoir, ó fhoghlaimeoirí eile, nó ó fhoinsí eile.  
D’fhéadfadh aischothú tionchar a bheith aige ar mhothúcháin agus 
inspreagadh dhuine chomh maith lena c(h)uid eolais agus bíonn 
tionchar acu sin ar fad ar fhoghlaim.  Braitheann gabháltacht phíosa 
aischothaithe ar leith ar réamhfhoghlaim i measc fachtóirí eile.  

Is féidir  aireachtáil  fhoghlaimeoirí ar aischothú a bheith ‘meaningfully 
understood in terms of three dimensions: developmental, encouraging, and fair 
feedback’ (Lizzio and Wilson (2008)).  Tá baint láidir ag aischothú 
forásach le haischothú a n-airíonn foghlaimeoirí é a bheith 
éifeachtach.      

Ba cheart do mheasúnóirí ‘a bheadh ag iarraidh aischothú forásach a 
sholáthar iarracht a dhéanamh cothromaíocht a aimsiú idir ráitis 
“tasc-shonracha” agus aischothú níos “so-aistrithe”.’ (Díorthaíonn an 
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paragraf  seo ó Lizzio and Wilson (2008) agus tugann sé impleachtaí 
breise fianaise-bhunaithe do chleachtas) 33 

Ní mór aischothú a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí a bheadh rialta, 
tráthúil, tairbhiúil agus in oiriúint dá riachtanais measúnaithe 
foghlama. 

Deir Bandura (1986) gurb é an tábhacht atá le haischothú 
foirmitheach ná go gceanglaíonn sé ‘directly to the emotional and 
attitudinal factors relating to students’ self esteem, beliefs about self-
efficacy, motivation and engagement’.  

 Luann McKeachnie (1999)34 cúig choinníoll aischothaithe as a 
dtagann feabhsú.  

1. ‘Feedback needs to convey information that is understood by the 
recipient.’ 

2. ‘Feedback is not helpful if one does not know what to do to improve’ 

3. ‘Feedback is more likely to be helpful if it can be generalised’ 

4. ‘Feedback is more helpful if it not only facilitates learning a helpful 
concept, theory, or strategy but also helps the individual develop skills or 
strategies that will facilitate further learning.’ 

5. ‘Feedback may help if we are motivated to improve.’ 

 

D’aithin Hounsell (2003) trí réimse fócais chun aischothú mac léinn a 
fheabhsú. Is iad sin:  

1. More specific criteria and the use of assignment proformas;  

2. Greater student involvement using self and peer assessment; and  

3. Greater use of collaborative assignments, presentations, posters etc. 
bringing assessment and feedback into a more public domain.  

                 

  Deir Knight (2002) gur gá go mbeadh aischothú ‘interactive, 
purposeful, relative to criteria, developmentally useful, understood,    
timely and appropriate to students’ conceptions’. 

 D’fhéadfadh comhbhabhtáil a bheith idir aischothú moillithe agus 
aischothú sonraithe (i.e. d’fhéadfadh aischothú luath bunaithe ar 
shrac-anailís a bheith níos éifeachtaí ná aischothú moillithe bunaithe 
ar dhomhain-anailís). 

Aischothú foirmitheach is ea aon aischothú atá ábhartha do 
riachtanais fhoghlama agus a chuireann le dul chun cinn i dtreo na 
dtorthaí foghlama tuartha cláir a bhaint amach.  Tá aischothú 
foirmitheach ag múinteoir bunaithe ar a t(h)átal trí mheasúnacht ar 

                                                      
33 Lizzio and Wilson, 2008, Feedback on assessment: students’ perception of quality and effectiveness. 
Assessment & Evaluation in Higher Education Vol. 33, No. 3, June 2008, pp 263-275. 
34 McKeachie,W.J. (1999) Commentary Feedback and reflection in facilitating further learning in Messick 
(1999) pp57-61  
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riachtanais fhoghlama an fhoghlaimeora: dá bhrí sin an téarma 
measúnacht fhoirmitheach.  

Aischothú foirmitheach:  Tagair do aischothú. 

Measúnacht chothrom:  Tá an chiall atá le measúnacht chothrom leagtha síos sa bhfo-roinn ar 
Threoirlínte sa roinn ar Bhunsraitheanna. 

Measúnacht fhoirmitheach:  Aidhm aici tacú le foghlaimeoir i mbaint amach torthaí foghlama 
sonraithe.  Ní dhéanann sí pionósú ar earráid de ghnáth.  ‘Formative 
assessment is concerned with how judgements about the quality of student responses 
(performances, pieces, or works) can be used to shape and improve the student’s 
competence by short-circuiting the randomness and inefficiency of trial and error 
learning’ Sadler (1989)35. 

  

Aithníonn Nitko (1996)36 ceithre leas bunúsach a bhaintear as 
measúnacht leanúnach fhoirmitheach: 

1. ‘Sizing-up a group’;  

2. ‘Diagnosing individual students’ learning needs’; 

3. ‘Diagnosing the group’s learning needs’; and  

4. ‘Planning instruction’. 

Grádú: Ciallaíonn sé seo an rud céanna le Marcáil, i.e. marcanna céatadáin a 
bhronnadh ar nó grád aibítreach a thabhairt (do fhreagra 
measúnachta nó d’fhoghlaimeoir). 

Grád: Ciallaíonn sé seo an rud céanna le Marc. Féadfaidh grád a bheith ina 
huimhir i scéim chéatadáin nó ina shiombal aibítreach i gcóras 
aibítreach. 

Rúibric grádaithe:  Is mar an chéile í seo agus scéim grádaithe 

Scéim grádaithe:  Sonraíocht scríofa ar conas grádú a dhéanamh ar thasc measúnachta.  
I gcás aiste d’fhéadfadh sé seo a bheith i bhfoirm maitríse ag cur síos 
ar na tairseacha feidhmíochta difriúla do gach ceann de na critéir a 
úsáidtear chun measúnacht a dhéanamh ar an aiste. 37   

Córas grádaithe:  Is foireann rialacha a priori é scéim grádaithe chun gráid a thuairisciú 
agus a chomhcheangailt do mhodúil measúnachta.  Mar go 
soláthraíonn an córas grádaithe na rialacha ar conas is féidir torthaí 
modúil a chomhcheangailt d’fhéadfadh tionchar a bheith aige ar 
conas is féidir clár a roinnt ina mhodúil 

                                                      
35 Sadler, D. R. (1989) Formative assessment and the design of instructional systems Instructional Science, 18 
(1989):119-144.   (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 2  Sage Library of Educational 
Thought and Practice London: Sage pp3-28) 
36 Nitko, A.J. (1995) Curriculum-based continuous assessment: a framework for concepts procedures and 
policy Assessment in Education, 2(3), 321-337 (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 2 Sage 
Library of Educational Thought and Practice London: Sage 289-306) 
37 Do chur síos dearfach ar rúibricí breithnigh Popham, W.J. (1997) What’s wrong—and what’s right—with 
rubrics, Educational Leadership, October 1997, 72-75.  (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing 
Volume 2 Sage Library of Educational Thought and Practice London: Sage 207-313) 
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Torthaí Foghlama   
   Tuartha:                                Is iad na torthaí foghlama tuartha an t-íos-sprioc oideachasúil.  

Cuireann siad síos i gcónaí ar na híostorthaí foghlama atá tuartha ag 
an múinteoir a bhainfidh na foghlaimeoirí amach mar thoradh ar 
theagasc agus gníomhaíochtaí foghlama. (Féach freisin an mhír ar 
leith faoi Íostorthaí Foghlama Tuartha).                                             

                                                  
                                                 Chomh maith le ‘íostorthaí foghlama tuartha cláir’ féadfaidh 

soláthraithe cur síos ar leibhéil eile torthaí foghlama tuartha os cionn 
an íosleibhéil. 
Tagraíonn ‘torthaí foghlama tuartha’  do na na torthaí tuartha ar fad 
lena n-áirítear na híostorthaí.  Tagraíonn ‘íostorthaí foghlama tuartha’ 
do na híostorthaí amháin. 

Ba cheart go mbeadh ar a laghad na torthaí foghlama tuartha san 
áireamh sna fíorthorthaí foghlama a bhaineann foghlaimeoir ar leith 
amach agus go tipiciúil beidh torthaí breise san áireamh. 

Tá treoracha foilsithe a chuidíonn le torthaí foghlama tuartha a chur 
in iúl, mar shampla, Bloom’s revised taxonomy agus the Structured 
Observed Learning Outcomes (SOLO) taxonomy. Ach, cé go 
bhféadfadh tacsanomaíochtaí cuidiú leis na focail chearta a aimsiú 
chun torthaí a chur in iúl, ní thugann siad aon chuidiú le beartú cad 
iad na torthaí ba cheart a bheadh i gceist. 

Tugann Popham (1987) cúig threoirlíne díorthaithe ó thaithí i dtaca le 
torthaí foghlama a scríobh.38 

1. ‘Educational evaluators should formulate or recommend educational 
objectives so that the degree to which an objective has been achieved can 
be objectively determined.’ 

2. ‘Educational evaluators should eschew numerous narrow-scope 
educational objectives and, instead, focus on a manageable number of 
broad-scope objectives.’ 

3. ‘Educational evaluators should employ the Taxonomies of Educational 
Objectives only as gross heuristics, not fine-grained analytic tools.’ 

4. ‘If measurement devices are required to ascertain an educational 
objective’s attainment, educational evaluators should employ criterion-
referenced rather then norm-referenced measures.’ 

5. ‘Educational evaluators should keep separate the behavioural focus of 
educational objectives from the performance levels expected of students’ 

Feicfear do dhearthóirí clár gur fiú na torthaí a choinneáil faoi 
athbhreithniú ní amháin chun an clár a choinneáil cothrom le dáta 
ach freisin chun níos mó soiléire a fháil. 

Eolas: Léiriú cognaíoch atá in eolas ar smaointe, ócáidí nó eachtraí.  
Féadfaidh sé a bheith díorthaithe ó thaithí praiticiúil nó gairmiúil 
chomh maith le teagasc nó staidéar foirmiúil.  Féadfaidh sé cur síos, 

                                                      
38 Popham, W.P. (1987) Two-plus decades of educational objectives International Journal of Educational 
Research, 11(1), 31-41. (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 4 Sage Library of Educational 
Thought and Practice London: Sage 319-331) 
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cuimhne, tuiscint, machnamh, anailís, sintéis, díospóireacht agus 
taighde a chuimsiú (sainmhíniú NFQ).  Tá tuilleadh faisnéise faoin 
gciall atá le heolas, scil agus inniúlacht i ‘Polasaithe agus Critéir do Bhunú 
Chreatoibre Náisiúnta Cáilíochtaí (2003)’.   

Fios gnó agus Scil (NFQ):  Séard is úsáid scile ná feidhmíocht thaisc a fhreagraíonn nó a 
láimseálann i slí éigin timpeallacht fhisiciúil, fhaisnéisiúil nó shóisialta 
an duine.  Cuireann fios gnó taca faoi scil ach níl sí comhionann le 
scil.  Is fios gnó, nó savoir faire, an t-eolas nós imeachta is gá chun 
tasc a chur i gcrích. 

Foghlaimeoir: Tagair do fhoghlaim. 

Foghlaim: Tagraíonn foghlaim do na próisis trína dtarlaíonn athrú inbhuanaithe 
in eolas, scil nó inniúlacht fhoghlaimeora de bharr taithí (ar 
fheiniméin).  Cuimsíonn taithí gach rud a théann i gcionn ar an 
bhfoghlaimeoir. 

Díorthaíonn eolas nach bhfuil inbheirthe nó infeirithe ó eolas atá ann 
cheana ó fheiniméin.  Is ábhair bhreathnaithe iad feiniméin, mar 
shampla, léacht, íomhánna ar leathnaigh leabhair, etc.  Cruthaíonn 
foghlaimeoir ‘léiriú cognaíoch’ ó fheiniméin trí phróiseas a bhaineann 
le, a nascann agus a mhodhnaíonn eolas, scileanna agus inniúlachtaí 
atá ann cheana, agus a bhfuil tionchar acu ar fad ar léirmhíniú 
feiniméan. Ní gá go dtiocfadh foghlaim as breathnú feiniméan 
amháin. 

Is gníomhaíocht í foghlaim a bhaineann ní amháin leis an inchinn ach 
freisin leis an gcuid eile den chorp agus athraíonn sé ceann acu nó iad 
araon.  Tá tréithe fisiciúla na timpeallachta foghlama spriocdhírithe.  

Baineann foghlaim go gníomhach leis an bhfoghlaimeoir: ‘we learn in 
and through our interactions with others and the world ’39.  

Caithfear féachaint ar fhoghlaimeoir ‘as an active processor and modifier of 
information, from which follows that personal motivations and attributions, beliefs 
and expectations, perceptions of efficacy and effect as person-related control 
processes will play a crucial mediating or monitoring role in learning ’40.  

Gníomhaíochtaí foghlama: Tá gníomhaíochtaí foghlama 
ilghnéitheach: ar na samplaí tá staidéar, scríobh, cleachtadh, caibidil, 
fiosrú, taithí, obair i ngrúpa, fadhb-réiteach, feidhmíocht, imirt 
cluichí, dearadh, cumadóireacht, etc.  Is féidir le foghlaimeoirí agus 
múinteoirí araon gníomhaíochtaí foghlama a chur i dtreo. 

                                                      
39 Brown, J. S. (2006), Relearning Learning-Applying the Long Tail to Learning [Internet]. Ar fáil ó: 
http://mitworld.mit.edu/video/419/ [Arna rochtain: 15 Marta 2008]. 
40 Tabhair faoi deara: is samplaí seachas sainmhínithe iad na hathfhriotail.  Níor cheart glacadh leis gur ionann  
a n-úsáid anseo is a rá go bhfuiltear ag aontú leis an téacs ónar cóipeáladh iad. Steiner, G. (1997), Educational 
Learning Theory in Tennyson, R.D., Schott, N.M., Seel, N. and Dijkstra, S. (eds.), “Instructional Design 
International Perspective” (Chapter 6), Vol 1, pp. 89, 90. Theory, Research and Models. Lawrence Erlbaum 
Associates, Mahwah. 
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Tá gníomhaíochtaí éifeachtacha foghlama dírithe agus cuspóir leo i 
dtreo spriocanna oideachasúla an chláir41 (íostorthaí foghlama tuartha 
cláir) a bhaint amach agus tógáil ar (cónascadh le) réamhfhoghlaim. 

Is gníomhaíocht fhoghlama é teagmháil an fhoghlaimeora le haon 
phróiseas measúnachta, lena n-áirítear glacadh le haischothú. 

Timpeallacht fhoghlama: Tá timpeallachtaí foghlama ilghnéitheach.  Is cuid de thimpeallacht an 
fhoghlaimeora iad na múinteoirí agus foghlaimeoirí eile.  Tá 
struchtúir fhisiciúla agus shóisialta araon ag timpeallachtaí foghlama.  
Idirghníomhaíonn foghlaimeoirí leis an timpeallacht fhoghlama: 
tugann an timpeallacht freagra ar an bhfoghlaimeoir agus an 
foghlaimeoir ar an timpeallacht.  

Toradh foghlama: Eolas, scil agus inniúlacht fhoghlaimeora de bharr foghlama.  

I bprionsabal d’fhéadfadh “Torthaí foghlama” cur síos ar an athrú in 
eolas, scil nó42 inniúlacht i nduine (foirm dhifreálach) ach b’fhéidir 
freisin go gciallódh siad toradh carnach na foghlama ar fad lena n-
áirítear réamhfhoghlaim ag tráth na hiontrála chun an chláir (foirm 
shuimeálach).  Cuireann caighdeáin dámhachtainí agus tuairiscíní 
chineál dámhachtainí síos de ghnáth ar thorthaí foghlama carnacha. 

Teoiric fhoghlama: Úsáideann gach múinteoir agus foghlaimeoir teoiric fhoghlama—
d’fhéadfadh sé a bheith intuigthe, neamhfhoirmiúil nó eicléictiúil.  
D’fhéachfadh cuid acu ar seo mar a bhfealsúnacht oideachasúil.  
Athraíonn eipeistéimeolaíocht (teoiric an eolais) leis an réimse 
foghlama.  Féadfaidh teoiricí foirmiúla foghlama (agus múnlaí 
foghlama) cuidiú le tuiscint ar fhoghlaim agus le dearadh 
thimpeallachtaí éifeachtacha foghlama. 43 

Marc:  Ciallaíonn sé seo an rud céanna le Grádú, i.e. marcanna a thabhairt nó 
grádú (ar fhreagra measúnachta, fhoghlaimeoir, etc.) 

Íostorthaí Foghlama Cuireann íostorthaí foghlama tuartha cláir síos ar an íosghnóthachtáil  
Tuartha Cláir:      (i dtéarmaí eolais, scile agus inniúlachta) a bhfuil sé deimhnithe gur 

bhain an foghlaimeoir amach  í má chríochnaíonn sé nó sí clár ar leith 
go ráthúil (i.e. faigheann pas sna measúnachtaí riachtanacha ar fad.)  
Má bhíonn ábhair roghnacha sa chlár gabhtar iad seo le foirmeacha 
malartacha e.g. A agus (B nó C).  Is iad na híostorthaí foghlama 
tuartha cláir príomhsprioc oideachasúil an chláir agus cuidíonn 
measúnacht éifeachtach le foghlaimeoirí chun an sprioc sin a bhaint 
amach.  D’fhéadfadh múinteoirí agus foghlaimeoirí dul sa tóir ar 
thorthaí foghlama breise os cionn na n-íostorthaí atá curtha in iúl ag 
na híostorthaí foghlama tuartha cláir.  Déanann na soláthraithe 
forbairt agus cothabháil ar íostorthaí foghlama tuartha cláir. Tá cláir 
deartha le go mbeadh foghlaimeoirí in ann íostorthaí foghlama 
tuartha a bhaint amach.  Sonraítear torthaí foghlama tuartha do gach 

                                                      
41 Is sampla amháin é Ailíniú dearfach (Biggs and Tsang 2007) de chur chuige a dhéanann iarracht é seo a 
bhaint amach.   
42 Ciallaíonn “nó” anseo agus/nó. 
43 Tá eolas faoi theoiricí foghlama (athbhreithnithe, comparáidí, achoimrí, catagóirithe) le fáil go forleathan (go 
leor de ar líne).  Féadfar féachaint ar na teoiricí éagsúla mar neastacháin do ollteoiric éigin,  nach bhfuil fós ar 
eolas más féidir eolas a chur air, (i.e. patrún a chlúdaíonn na breithniúcháin ábhartha ar fad). 
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ceann de mhodúil chomhpháirteacha cláir.  Tá líon na dtorthaí 
foghlama i ráiteas torthaí foghlama cláir athraitheach (ag brath, mar 
shampla, ar shéimeantaic agus leibhéal na léire a úsáidtear) agus ní 
ionadaí é do chreidiúint. 

Modúl:  Is clár oideachais agus oiliúna ar bheagán toirte é modúl atá deartha le 
bheith inchomhtháite le modúil eile i gcláir níos mó.  Féadfaidh 
modúl a bheith i bpáirt ag cláir dhifriúla. 

Is leor, chun críche na hoiliúna oideachasúla a chuireann  modúl 
neamhspleách ar fáil, (i) an toradh foghlama agus (ii) an 
réamhfhoghlaim shílte (i.e. íosmhéid) a shonrú.  Uaireanta sonraítear 
réamhfhoghlaim shílte trí mhodúil réamhriachtanacha a liostú. 

Ar na paraiméadair a úsáidtear go minic i gcur síos ar mhodúl tá 
leibhéal (e.g. na dtorthaí ar Chreatoibre an mhodúil) agus an 
mheániarracht fhoghlaimeora (iontráil-cháilithe) is gá chun an modúl 
a chríochnú go ráthúil (léirithe de ghnáth ag úsáid creidiúna atá 
comhoiriúnach le ECTS).  

Chun bailíochtú a dhéanamh ar an gclár tá sé riachtanach na modúil 
ar fad a bhreithniú le chéile.  Ní féidir bailíochtú an mhórchláir a 
bhaint amach trí bhailíochtú ina bpíosaí (ar leith) ar modúil 
chomhpháirteacha an mhórchláir mar go bhfuil an próiseas 
bailíochtaithe dall ar chomhéifeacht na modúl agus ar an 
‘gcomhtháthú foghlama agus teagaisc’ a bhféadfadh gá a bheith leis. 

Braitheann foghlaim a fhaightear trí shraith leanúnach modúl ar ord 
na sraithe. 

Dámhachtainí Ainmnithe:  Na dámhachtainí ar leith, laistigh den chineál dámhachtana, atá 
ainmnithe i dtaca le réimse foghlama.  Ar na caighdeáin do 
dhámhachtainí ainmnithe tá tagairt d’eolas, scil agus inniúlacht 
laistigh de réimse sonrach foghlama.  

Normthagartha:  Tá tástáil normthagartha ina ‘instrument for which interpretation is 
based in the comparison of the test-taker’s performance to the 
performance of other people in a specified group’ (SEPT44, 1985).  
Ní spreagann grádú normthagartha foghlaim chomhoibritheach. 

Réamhfhoghlaim:  Iomlán fhoghlaim dhuine ag tráth ar leith.  D’fhéadfaí tagairt di 
freisin mar réamheolas.  Tá sí spleách ar am. 45 

Clár:  Ciallaíonn clár oideachais agus oiliúna aon phróiseas faoina 
bhfaigheadh foghlaimeoirí eolas, scil nó inniúlacht lena n-áirítear 
cúrsaí staidéir nó teagaisc, príntíseachtaí, oiliúint agus fostaíocht. 

                                                      
44 American Psychological Association (APA) (1985) Standards for Educational and Psychological Testing. Washington 
DC: Author.  
45 Féach mar shampla Dochy, J.R.C., Moerkerke, G. and Martens, R. (1996) Integrating Assessment Learning 
and Instruction: Assessment of Domain-Specific and Domain Transcending Prior Knowledge and Progress 
Studies in Educational Evaluation  22(4) 309-338. (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 1 Sage 
Library of Educational Thought and Practice London: Sage 209-238) 
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Tairgeann clár deiseanna  d’fhoghlaimeoirí spriocanna oideachasúla ar 
leith a bhaint amach (ar a dtugtar an toradh foghlama tuartha cláir) trí 
ghníomhaíochtaí foghlama i dtimpeallacht fhoghlama. 46 

Cuimsíonn clár modúil de ghnáth. 

Beidh gá ag clár mórdhámhachtana de ghnáth le próiseas 
‘comhtháthú a ghiniúint’ de shaghas éigin chun modúil 
chomhpháirteacha a chomhtháthú le gur féidir tacaíocht a thabhairt 
do na híostorthaí foghlama tuartha cláir. Ba cheart go leagfadh an 
próiseas comhtháthú a ghiniúint síos aitheantas eipistéimeolaíoch 
agus cultúrtha an chláir, go ndéanfadh sé comhordú ar 
ghníomhaíochtaí a ailíniú leis na híostorthaí foghlama tuartha cláir 
agus go ndéanfadh sé foghlaimeoirí a ionduchtú sa chomhluadar 
leathan chleachtais atá mar sprioc acu.  

Soláthraí:  Ciallaíonn “soláthraí cláir oideachais agus oiliúna” duine, nó 
comhlacht a sholáthraíonn, a eagraíonn nó a fhaigheann clár 
oideachais agus oiliúna. 

Oiriúntas réasúnta: Tá oiriúntas réasúnta mínithe ag an Acht um Stádas Comhionann 
2000-2004.  Is féidir gur oiriúntas réasúnta é aon bhealach le cóir nó 
áiseanna speisialta a chur ar fáil dá mbeadh sé dodhéanta nó 
ródheacair, gan na hoiriúntais sin, do dhuine leas a bhaint as an 
tseirbhís a chuireann bunachas oideachais ar fáil.    

Aithníonn sé go bhféadfadh an ionstraim mheasúnachta bacanna a 
chur sa bhealach ar a leithéid d’iarrthóir agus é/í ag léiriú a c(h)uid 
foghlama.  (Mar shampla, d’fhéadfadh go mbeadh gá ag iarrthóir 
lagamhairc le teicneolaíocht a úsáid chun a scrúdú a chur i gcrích).  
Aithníonn sé tionchar mhíchumais i suíomh scrúdaithe nó 
measúnachta agus cuireann sé ar chumas an iarrthóra modh 
measúnachta malartach a úsáid (nuair is gá) chun gnóthachtáil na 
gcaighdeán riachtanacha a léiriú. 

Athsheiceáil:  Ciallaíonn athsheiceáil an beart riaracháin a bhaineann le seiceáil a 
dhéanamh ar thaifeadadh agus comhcheangal na scóir 
comhpháirteacha do mhodúl agus/nó céim. 

Cláraitheoir:  Úsáidtear an focal cláraitheoir i Roinn 4 agus tugtar míniú air i Roinn 
4.5. 

Iontaofacht:  Is é iontaofacht na measúnachta an muinín is féidir a chur sa toradh 
nó cé chomh faisnéiseach is atá sé.  D’fhéadfadh infeireas i 
measúnacht fhoghlama a bheith ionduchtach sa mhéid agus go 
bhféadfaí samplaí ar leith de thréith nó cáilíocht a thabhairt faoi deara 
agus é sin a úsáid chun a infeiriú go bhfuil an tréith nó cáilíocht sin i 
láthair agus d’fhéadfadh sé a bheith déaduchtach sa mhéid agus go 
bhféadfaí déaduchtú a dhéanamh ar thréith ar leith a bheith i láthair 
má thugtar píosaí gaolmhara faoi deara.  Tá infeireas faoi réir ag 
earráid.  Dá bhféadfaí measúnacht lán-iontaofa a dhéanamh 
thabharfadh sí toradh lánchinnte.  Beart simplí le hionfaofacht a 

                                                      
46 Ibid. Tá sé seo bunaithe ar an smaoineamh: ‘Instruction involves offering certain persons a learning 
opportunity to reach certain educational goals by RLTs delivered by a RLE’. [Ciallaíonn RLE, RLT 
reconstructed learning environment, task,.]  
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mhéadú is ea, mar shampla, grádú dúbailte ar aistí (i.e. beirt 
scrúdaitheoirí ag grádú gach aiste go neamhspleách) rud is dóichí a 
laghdódh éagsúlacht grádaithe de dheasca scrúdaitheoirí. 

Torthaí:  Foireann grád (nó marcanna), do céim chláir de ghnáth.  San uimhir 
uatha grád do thasc measúnachta ar leith. 

Athbhreithniú:  Ciallaíonn athbhreithniú athmhachnamh ar a gcinneadh measúnachta 
ag an measúnóir bunaigh nó ag daoine inniúla eile. 

Rúibric:  Is mar a chéile e seo le scéim grádaithe. 

Earnáil: Ciallaíonn an focal ‘earnáil’ i gcomhthéacs Measúnacht agus 
Caighdeáin an chuid sin den chóras ardoideachais agus oiliúna ina 
ndéanann HETAC nó na hInstitiúidí Teicneolaíochta le húdarás 
tarmligthe ag HETAC dámhachtainí. 

Coinbhinsiúin Earnála:  Foireann an-bheag rialacháin agus tagarmharcanna a aontaítear, ar 
mhaithe le cothroime agus comhsheasmhacht, ag an leibhéal earnála 
ag HETAC agus ag na soláthraithe gaolmhara uile agus ina 
dtarscaoiltear aon cheart imeacht uathu go haontaobhach. 

Measúnacht shuimitheach:   Mar aidhm aici a dheimniú má tá (nó uaireanta an méid a bhfuil) 
foireann torthaí foghlama sonraithe bainte amach ag duine agus (go 
tipiciúil) a dteidlíocht ar chreidiúint acadúil. 

Ciallaíonn measúnacht shuimitheach aon mheasúnacht a bhfuil a 
torthaí san áireamh i scór an fhoglaimeora don mhodúl nó clár.  San 
áireamh inti tá torthaí ó mheasúnacht leanúnach, obair thionscadail, 
measúnacht bhéil, scrúduithe scríofa etc. 

Céim (i gclár):   Go coincheapúil, is runga ar an dréimire forchéimnithe atá i gcéim.  
Eagraítear mórán clár i gcéimeanna seimeastar-bhunaithe nó bliain-
bhunaithe.  Ba cheart, áfach, a mheabhrú go bhféadfaí cineálacha eile 
céimeanna a bhunú.  Fiú amháin i gcásanna nach bhfuil aon struchtúr 
ama ar chlár (i.e. níl ar fhoghlaimeoir ach pas a fháil i modúil le 
forchéimniú a dhéanamh) d’fhéadfadh an straitéis measúnachta cláir 
coincheap na céime a úsáid chun modúil a ghrúpáil ag cur an leibhéal 
NFQ agus na réamh- agus comhriachtanais san áireamh.  Go tipiciúil 
méadaíonn leibhéal NFQ mhodúil de réir mar a dhéanann an 
foghlaimeoir forchéimniú trí chéimeanna leanúnacha chláir. 

Teagasc:  Is fiontar atá sa teagasc chun an deis foghlama a sholáthar, i.e. chun 
eolas, scil agus inniúlacht a fháil i suíomh pleanáilte eagraithe  Tugann 
sé le fios freisin go bhfuil sé ar intinn ag an múinteoir duine ar leith a 
mhúineadh leis an aidhm go mbainfeadh an duine sin torthaí 
foghlama tuartha áirithe amach. Labhraímid ar  fhéinteagasc más é 
an múinteoir agus an foghlaimeoir an duine céanna.47    

Tairseach:   Is sampla de thairseach pas iad torthaí foghlama tuartha cláir.  
Féadfar tairseacha eile a shainmhíniú.  

                                                      
47 Is athinsint é an pointe ar théacs in Schott, F. and Driscoll, M. P. (1997) “On the Architectonics of 
Instructional Theory”, in Tennyson, R. D., Schott, F., Seel, N., and Dijkstra, S. (eds.), Instructional Design: 
International Perspective, Vol. 1, p. 143. Theory, Research, and Models. Lawrence Erlbaum Associates, Mahwah. 
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Bailíochtú cláir:  Ciallaíonn bailíochtú an próiseas faoinar cheart do chomhlacht 
dámhachtana é féin a shásamh go bhféadfadh foghlaimeoir an t-eolas, 
scil nó inniúlacht a bhaint amach chun críche dámhachtana déanta ag 
comhlacht dámhachtana. 

Tá soláthraithe clár bailíochtaithe freagrach as, i measc rudaí eile, 
nósanna imeachta measúnachta a leagadh síos atá cothrom agus 
comhsheasmhach agus oiriúnach don fheidhm. 

Bailíocht: Go bunúsach ciallaíonn bailíocht oiriúnacht don fheidhm.  Déanann 
measúnacht bhailí (i) infeireas a cheadú gur baineadh amach na 
torthaí foghlama ar a bhfuil sí in ainm is aghaidh a thabhairt agus (ii) 
measúnacht ar an duine ar a bhfuil sí in ainm is measúnacht a 
dhéanamh agus (iii) tá measúnacht bhailí oiriúnach leis na cinntí a 
fhoirmiú atá sí in ainm is a fhoirmiú.  Tá coinníoll (iii) riachtanach 
mar go bhféadfadh measúnacht a bheith bailí chun cinneadh amháin 
a foirmiú ach míbhailí do cheann eile. 

 

 

 

6   Foinsí agus acmhainní 
Assessment & Evaluation in Higher Education, Foilsithe ag: Routledge, Frequency: 6 eagrán sa 
bhliain Print ISSN: 0260-2938  

Austin, A. W. et al. (1996) Nine Principles of Good Practice for Assessing Student Learning 48. Charlotte, NC: 
American Association for Higher Education (AAHE). [Internet]. Ar fáil ó:  
http://www.fctel.uncc.edu/pedagogy/assessment/9Principles.html. 

Bandura, A. (1986) Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory. Englewood Cliffs, 
New Jersey: Prentice-Hall.  

Biggs, J. B. (1989) Approaches to the Enhancement of Tertiary Teaching.  Higher Education Research and 
Development, 8 (1), pp. 7-25. 

Biggs, J. B. and Tang, C. (2007) Teaching for Quality Learning at University, 3rd ed. Buckingham, UK: 
Open University Press. 

Bryan, C. and Clegg, K. (eds.) (2006) Innovative Assessment in Higher Education. Abingdon U.K. 
Routledge 

Dochy, J.R.C., Moerkerke, G. and Martens, R. (1996) Integrating Assessment Learning and 
Instruction: Assessment of Domain-Specific and Domain Transcending Prior Knowledge and 
Progress Studies in Educational Evaluation  22(4) 309-338. (in Harlen W. (2008) Student Assessment and 
Testing Volume 1 Sage Library of Educational Thought and Practice London: Sage 209-238) 

Gibbs, G. (2006) Why assessment is changing  in Bryan, C. and Clegg, K. (eds.) (2006) Innovative 
Assessment in Higher Education. Abingdon U.K. Routledge,11-22. 

Heywood, J. (2000) Assessment in Higher Education: Student Learning, Programmes and Institutions. London: 
Jessica Kingsley Publishers. 
                                                      
48 Tugann na prionsabail seo aghaidh ar léirmhíniú níos leithne na Stát Aontaithe ar an téarma ‘measúnacht’ ach 
tá siad fós ábhartha anseo.  Níl suíomh gréasáin AAHE ann níos mó ach tá óstáil déanta ar na prionsabail i 
suímh ghréasáin ollscoileanna áirithe. 



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 57 

Hounsell, D. (2003) ‘Student Feedback, Learning and Development’, in M. Slowey & D. Watson 
(eds.) Higher Education and the Lifecourse. Maidenhead: Society for Research into Higher Education and 
the Open University Press, pp. 67-78. 

James, R. McInnis, C. and Devlin M. (2002) Assessing Learning in Australian Universities. Ideas, strategies 
and resources for quality in higher education.  Centre for the Study of Higher Education and The Australian 
Universities Teaching Committee [Internet]. Ar fáil ó: 
http://www.cshe.unimelb.edu.au/assessinglearning/docs/AssessingLearning.pdf [Arna rochtain: 13 
Meitheamh 2008]. 

James, R. McInnis, C. and Devlin M. (2002) p.9 16 Indicators of Effective Assessment in Higher Education. 
In: Assessing Learning in Australian Universities. Australian Universities Teaching Committee. [Internet]. 
Ar fáil ó: http://www.cshe.unimelb.edu.au/assessinglearning/docs/AssessingLearning.pdf.  

Knight, P. (2002) Being a teacher in Higher Education. Buckingham: Society for Research into Higher 
Education and the Open University Press.  

McGonigal, K. (2006) Getting More ‘Teaching’ out of ‘Testing’ and ‘Grading’. Speaking of Teaching. 15 
(2) [Internet]. Ar fáil ó: http://ctl.stanford.edu/Newsletter/testing_grading.pdf [Arna rochtain: 26 
Eanáir 2007]. 

Messick, S.J. (ed.) (1999) Assessment in Higher Education –issues of access, quality, student development and 
public policy Mahwah, New Jersey and London: Lawrence Erlbaum Associates, Publishers. 

Nitko (1995) mar shampla, a chuireann creatoibre ar fáil atá ailínithe le spriocanna foghlama an 
churaclaim. Nitko, A.J. (1995) Curriculum-based continuous assessment: a framework for concepts 
procedures and policy Assessment in Education, 2(3), 321-337 (in Harlen W. (2008) Student Assessment 
and Testing Volume 2 Sage Library of Educational Thought and Practice London: Sage 289-306) 

O'Neill, G., Huntley-Moore, S. and Race. P. (eds.) (2007) Case Studies of Good Practices in Assessment of 
Student Learning in Higher Education. AISHE Readings. [Internet]. Ar fáil ó: 
http://www.aishe.org/readings/2007-1/aishe-readings-2007-1.html.  

Quality Assurance Agency for Higher Education, Scotland (2006). Enhancement Themes. [Internet]. 
Available from: http://www.enhancementthemes.ac.uk/themes/Assessment/default.asp [Arna 
rochtain: 15 Márta 2008]. 

Ramsden, P. (1993) Theories of Learning and Teaching and the Practice of Excellence in Higher Education. 
Higher Education Research and Development, 12, 1, pp. 87–97. 

Sadler, D. R. (1989) Formative assessment and the design of instructional systems Instructional Science, 
18, 119-144.   (in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 2  Sage Library of 
Educational Thought and Practice London: Sage, 3-28) 

Shephard, L.A. (1993) Evaluating Test Validity Review of Research in Education, 19, 405-450. (in 
Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 3 Sage Library of Educational Thought and 
Practice London: Sage 21-61) 

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (2005). The European 
Association for Quality Assurance in Higher Education. [Internet]. Ar fáil ó: http://www.bologna-
bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050221_ENQA_report.pdf.  

Stobart, G. (2005) Fairness in multicultural education systems Assessment in Education, 12(3) 275-287 
(in Harlen W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 4 Sage Library of Educational Thought and 
Practice London: Sage 346-359) 

Stokking, K. van der Schaaf, M. Jaspers, J. and Erkens, G. (2004) Teachers’ assessment of students’ 
research skills. British Educational Research Journal 30(1), 93-116 (in Harlen W. (2008) Student 



Measúnacht agus Caighdeáin 2009 

 

 58 

Assessment and Testing Volume 3 Sage Library of Educational Thought and Practice London: Sage 62-
86) 

Suskie, L. (2006) What is ‘Good’ Assessment? A Synthesis of Principles of Good Practice. [Internet] Ar fáil ó:  
http://www.adelaide.edu.au/clpd/resources/assessment/additional/  

Middle States Association of Colleges and Schools: Commission on Higher Education (MSA-CHE). 
[Arna rochtain: 15 Márta 2008]. 

The Quality Assurance Agency for Higher Education, U.K.. Code of practice for the assurance of academic 
quality and standards in higher education Section 6: Assessment of students (2006).  The precepts. [Internet]. Ar 
fáil ó: http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/codeOfPractice/section6/#p17.  

The Quality Assurance Agency for Higher Education, U.K.. Code of practice for the assurance of academic 
quality and standards in higher education Section 5: Academic appeals and student complaints on academic matters 
(2007).  The precepts. [Internet]. Ar fáil ó: 
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/codeofpractice/section5/default.asp#def 

Walvoord, B., and Anderson, V. J. (1998) Effective grading: A tool for learning and assessment. San 
Francisco: Jossey-Bass.  

Whitaker, P. (1995) Managing to Learn: aspects of reflective and experiential learning in schools. London: 
Cassell. 

William, D. and Black, P. (1996) Meanings and consequences: a basis for distinguishing formative 
and summative functions of assessment British Educational Research Journal, 22(5), 537-548. (in Harlen 
W. (2008) Student Assessment and Testing Volume 2 Sage Library of Educational Thought and Practice 
London: Sage 88-102) 

 

Buíochas 

Táthar fíorbhuíoch de bhaill an Ghrúpa Tagartha um Mheasúnacht Fhoghlaimeoirí as a gcuidiú. 
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7   AGUISÍNÍ 

7.1   Mórbhilleoga torthaí agus taifeadadh torthaí  
Scarbhilleog formáidithe Microsoft Excel is ea an mhórbhilleog torthaí (mórbhilleog) a chuireann 
HETAC ar fáil do gach clár chun taifeadadh torthaí ag an soláthraí a éascú.  Cuirfidh HETAC 
mórbhilleoga ar fáil do gach seisiún (samhradh agus fómhar), ina mbeidh liosta na 
bhfoghlaimeoirí ar fad atá cláraithe le HETAC mar a thug an soláthraí iad sna comhaid cláraithe.   

Cuirfidh HETAC aon chomhad Excel amháin, le ilbhilleoga oibre, ar fáil in aghaidh an chláir.  Tá 
mórbhilleog i ngach billeog oibre.  Cuirtear mórbhilleoga ar fáil do gach céim cláir agus cineál 
foghlaimeora, e.g. beidh sé mhórbhilleog agus gach ceann i mbileog oibre ar leith ag clár trí chéim 
ina bhfuil foghlaimeoirí rialta agus ACCS ar gach céim.  Tá leathanach síniúcháin i ngach billeog 
oibre atá le comhlánú ag cruinniú an bhoird scrúdaitheoirí.  

Eisítear mórbhilleoga samhraidh ag deireach mhí an Aibreáin de ghnáth agus eisítear 
mórbhilleoga fómhair i mí Lúnasa. 

Mórbhilleoga malartacha/iarratais speisialta 

Chun freastal ar riachtanais éagsúla cuireann HETAC mórbhilleoga speisialta ar fáil nuair a 
fhaigheann sé iarratas i scríbhinn.  Sampla de seo is ea mórbhilleoga a sholáthar chun freastal ar 
fhoghlaimeoirí ath-iarrachta a bhí ag leanúint leagan níos luaithe den chlár. 

Mórbhilleoga a chomhlánú 

Tá sé de rogha ag soláthraithe mórbhilleoga a comhlánú trí thorthaí a eochrú isteach nó torthaí 
fhoghlaimeoirí a uaslódáil óna gcóras faisnéise féin.  Tá treoracha oibriúcháin sonraithe ar fáil ó 
HETAC agus ba cheart dul i gcomhairle leo. 

Toradh a choinneáil siar 

Má bheartaíonn an soláthraí, ar chúis ar bith, (pearsanta, sláinte, smacht, nó eile) roimh, le linn nó 
tar éis an phróisis le feidhmíocht an fhoghlaimeora a chur i láthair in aon mhodúl/ábhar 
measúnachta amháin nó níos mó faoi réim HETAC, nach mian leis an bhfoghlaimeoir a chur i 
láthair mar sin, ansin is é ceart agus freagracht an tsoláthraí é torthaí an fhoghlaimeora nó cuid 
díobh a choinneáil siar ón réim sin (lena n-áirítear cruinniú an bhoird scrúdaitheoirí, etc.).  Ina 
theannta sin is gnó don soláthraí é cé acu a gcuirfidh sé a leithéid d’fhoghlaimeoir i láthair arís, 
agus má chuireann, cad iad na cúinsí a bheadh i gceist e.g. mar chéad iarracht nó eile. 

Athruithe i dtorthaí fhoghlaimeoirí tar éis chruinniú an bhoird scrúdaitheoirí 

Ba cheart fógra faoi aon athruithe dlisteanacha ar thorthaí (e.g. ag éirí as próiseas foirmiúil 
achomhairc) a chur go HETAC ar an dáta a gcuirtear na mórbhilleoga ar ais nó laistigh de dhá 
sheachtain ón dáta sin agus i gcónaí go maith roimh an dáta bronnta ábhartha chun a chinntiú go 
mbeidh an toradh ceart ar an bpár dámhachtana. 
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 Cód Toraidh Toradh Éifeacht ar Líon 

Iarrachtaí Scrúdaithe  
Taifeadtha ar Mhórbhilleog  

DÍOLÚINTÍ Díolúine/Díolúintí Bronnta  Áiritear mar Iarracht  Iomlán DÍOLÚINTÍ  –
nótaigh líon na ndíolúintí sa 
spás atá curtha ar 
fáil(boscaí) 

DÍOLÚINTÍ 
athiarracht modúil 

DÍOLÚINTÍ  i mbosca torthaí modúl/ábhar chun 
modúil a gnóthaíodh i seisún roimhe seo a chur 
in iúl    

 Le cur i bhfeidhm ar an 
toradh foriomlán –tuilleadh 
DÍOLÚINTÍ nó PAS nó TEIP 
etc. de ghnáth 

AS LÁTHAIR As Láthair ón Scrúdú Áiritear mar Iarracht AS LÁTHAIR 

TEIP Teip Áiritear mar Iarracht Ní thaifeadtar teip sa toradh 
foriomlán ach amháin nuair 
nár ghnóthaigh an 
foghlaimeoir díolúintí ar bith 

AR ATHLÁ Toradh/Torthaí curtha ar athlá 

Féadfaidh Bord Scrúdaitheoirí a mholadh, i gcás 
tinnis nó méala, go gcuirfí cinneadh 
críochnaitheach ar thorthaí iarrthóra ar athlá 
ionas go mbeadh an t-iarrthóir in ann riachtanais 
shonracha de chuid an chúrsa nó an scrúdaithe a 
chomhlíonadh.   

Ní áirítear mar 
Iarracht 

AR ATHLÁ sa toradh 
foriomlán  

ÉIRITHE AS Éirithe as an gCúrsa – bíonn fianaise leagtha síos 
de ghnáth ag an soláthraí i nósanna imeachta an 
tsoláthraí gur éirigh an foghlaimeoir as an gclár  

Áiritear mar Iarracht ÉIRITHE AS 

COINNITHE 
SIAR 

Toradh/Torthaí an Fhoghlaimeora Coinnithe Siar 

 

Cinneadh le déanamh 
ag an soláthraí – 
iarracht nó eile 

COINNITHE SIAR 

Tábla 1 

 

8   Iarmhairtí do pholasaithe eile de chuid HETAC  

8.1   Doiciméid de chuid HETAC a bhfuil éifeacht ag an gceann seo 
orthu 

1. Marcanna agus Caighdeáin leasaithe- 2007 cealaithe. 

2. Polasaí um Scrúdaitheoirí Seachtracha 2001 le hathbhreithniú. 

3. Polasaí ar Chúrsaí Fairsingthe cealaithe  

4. Réamhfhoghlaim ó Thaithí– 1993 – 2003 (nach bhfuil ar leathanach gréasáin HETAC faoi 
láthair) le hathbhreithniú. 

5. Carnadh Creidiúintí agus Teastasú Ábhar 1989 (nach bhfuil ar leathanach gréasáin 
HETAC faoi láthair) le hathbhreithniú. 

6. Treoirlínte do Sceideal Chúrsa le hathbhreithniú agus le hath-ainmniú mar ‘Treoirlínte do 
Sceideal Chláir’  

7. Treoirlínte & Critéir do Nósanna Imeachta Dhearbhú Cáilíochta 2002 Déanann an 
ghluais formhíniú ar roinnt téarmaí (measúnacht, critéir measúnachta, toradh foghlama, 
modúl) atá sainmhínithe i Treoirlínte agus Critéir do Nósanna Imeachta Dhearbhú Cáilíochta in 
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Ardoideachas agus Oiliúint 2002.  Caithfear athbhreithniú a dhéanamh ar an doiciméad sin chun 
comhsheasmhacht a chinntiú.  

8. Polasaí, Critéir agus Próisis Creidiúnaithe do Chláir Múinte agus Taighde 2005    
beidh gá le hathruithe beaga. 

9. Treoirlínte Forlíontacha do Chreidiúnú Clár Múinte agus Taighde beidh gá le 
hathruithe beaga. 

 


